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Representante Legal
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CCl FRANCE COLOMBIA

Bogota D.C.
Contrato CO1.PCCNTR.8288853 de 2025. Interventoria técnica, juridica,
REFERENCIA: administrativa, financiera y contable a los convenios suscritos en el marco de
’ las funciones de la Direccion del Sistema Nacional de Formacion para el
Trabajo.
INFORME SEGUNDA VISITA EN SEDE
ASUNTO: )
Convenio No.: CO1.PCCNT.8353977 de 2025

INFORME DE VISITA ACADEMICA, ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA INFORMACION
GENERAL DEL CONVENIO EN EL MARCO DE LA CONVOCATORIA DSNFT-0001-FCE-2025

Informacion de la visita

Numero de visita en sede 2

Fecha de citacion de la visita 27 de enero de 2025

SC36-INTV-CCIFRANCECOLOMBIA-02460-2026
(Radicado SENA 72026056160)

Fecha de visita 18 de febrero de 2026
Lugar de visita CC France, Cr. 11 No. 91-29 Piso 2, Bogota D.C.

Hora de inicio 9:00 a.m.

Radicado SENA citacion visita
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Hora de finalizacién 5:00 p.m.

Asistentes

Interventor lider Galicia Gbmez Goenaga

Director del proyecto Diana Consuelo Rubiano Rios
Cargo otros asistentes Pedro Valero - Director CCl France Colombia

Yasmine Azlabi - Responsable Servicio de Apoyo a Empresas CCI
Cargo otros asistentes .
France Colombia

Cargo otros asistentes Ingryth Carolina Castro - Coordinadora Financiera del Proyecto

Datos generales del convenio

Conviniente: CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA FRANCE
: COLOMBIA - CCl FRANCE COLOMBIA
CO1.PCCNT.8353977 de 2025

Modalidad Gremio
Pequenia - Servicios

Sector VA
Transversal
SECTOR EDUCATIVO, DIRECCION Y GERENCIA

Ejecutar el proyecto aprobado en el marco de la Convocatoria No.
DSNFT-0001-FCE-2025 del Programa de Formaciéon Continua
Especializada, de manera que incida en la productividad del
trabajador y competitividad empresarial o gremial.

Alcance del objeto: La ejecucion del objeto se regira por el proyecto
presentado y aprobado, su plan operativo, las clausulas del convenio
suscrito, el Acuerdo 0007 de 2021, la Resolucion de Rubros
Financiables No. 1-01500 del 26 de mayo de 2025, el pliego de
condiciones, sus anexos y adendas si las hubiere y las deméas
disposiciones legales y reglamentarias que rigen la materia.

El propésito central del proyecto de formacion de la Camara de
Comercio e Industria France Colombia, es fortalecer el talento
humano de sus empresas afiliadas y sus cadenas productivas,
mediante el fortalecimiento de competencias laborales en las
areas: gestion de entornos volatiles: decisiones rapidas para el
desarrollo empresarial; omnicanalidad integral: oferta de valor
convergente para clientes exigentes; redes logistica
estratégicas: trazabilidad, eficiencia y sostenibilidad en

Objeto del convenio:

Objetivo del convenio:
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cadenas globales; decisiones que transforman: inteligencia
predictiva para empresas competitivas; reinvencion gerencial
en sistemas complejos: ingenieria de transformacion
empresatrial; innovacion organizacional en empresas digitales:
gestion flexible y adaptativa. este propésito responde
parcialmente a las necesidades detectadas a través del
diagnéstico de brechas en la capacidad de las organizaciones
para maximizar su eficiencia operativa y adaptarse
proactivamente a un entorno econdémico y de mercado en
constante cambio, a la vez que aseguran su sostenibilidad
financiera y reputacional. // al finalizar la ejecucion del proyecto
se espera alcanzar que los participantes hayan logrado un
mayor nivel de desarrollo de las competencias laborales
trabajadas y que las empresas afiliadas, aliadas y sus cadenas
productivas hayan incrementado su productividad y
competitividad. asimismo, se espera fomentar una cultura
organizacional que priorice el aprendizaje continuo, la
colaboracién intersectorial y la transformacién estratégica
como base para el crecimiento empresarial y el fortalecimiento
del tejido productivo nacional con visién binacional.

Inicio del

Valor total del convenio:

convenio

Valor cofinanciacion:

Valor contrapartida:

Efectivo:

15 de octubre de 2025

$2.123.453.459

$1.695.684.100
$427.769.359
$ 427.769.359

Eopocie: I

1. OBJETIVO DE LA VISITA

Realizar segunda visita de interventoria en sede con el propdsito de socializar lineamientos de
ejecucion académica, administrativa y financiera, atender dudas y verificar avances en el
cumplimiento del convenio.

2. DESARROLLO DE LA VISITA

El presente informe se elaboré con base en los soportes presentados por el conveniente y
entregados durante la realizacion de la visita, estos fueron cargados en el drive asignado por la
interventoria para tal fin.

21 Analisis del Proyecto

2.1.1 Acciones de formacioén
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El proyecto presentado por CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA FRANCE COLOMBIA - CClI
FRANCE COLOMBIA se encuentra conformado por:

Horas de la accion de formacién BENEFICIARIOS

N° Nombre de la accién

de formacion N. grupos

Presencia
1

PAT Virtuales Hibrida Total Empresa Total

GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
1 | DECISIONES RAPIDAS 0 0 20 0 20 20 400 1000 0 1000
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
2 | DE VALOR 0 0 20 0 20 20 400 1000 0 1000
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
INTELIGENCIA
PREDICTIVA PARA
EMPRESAS
COMPETITIVAS.
REDES LOGISTICAS
ESTRATEGICAS:
TRAZABILIDAD,
EFICIENCIA Y
SOSTENIBILIDAD EN
CADENAS GLOBALES
REINVENCION
GERENCIAL EN
SISTEMAS

5 | COMPLEJOS: 8 0 0 0 8 7 56 196 0 196
INGENIERIA DE
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
INNOVACION
ORGANIZACIONAL EN
EMPRESAS
DIGITALES: GESTION
FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA

TOTALES 24 0 60 0 84 73 1280 3320

TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO y 166 166
TECNOLOGIA

TOTAL 73 1280 3320 166 3486

De acuerdo con lo establecido en los pliegos de la convocatoria DSNFT-0001-FCE-2025, la
Interventoria informé que la liquidacion del convenio se realizar4 por la asistencia de cada
beneficiario asi:

- Acciones de formacion ejecutadas bajo la modalidad seminario, taller, curso y diplomado:
Con minimo del 80% de las horas de cada accion de formacién y un indice de desercion maxima del
3% sobre el total de los beneficiarios por acciéon de formacién, aclarando que para aplicar el indice
de desercion el conviniente debe informar y demostrar circunstancias de fuerza mayor y/o caso
fortuito. En este caso debera allegar documento escrito a la interventoria, dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a la ocurrencia del hecho, para su respectivo analisis y aval.

4
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- Acciones de formacion ejecutadas bajo la modalidad foro, conferencia, modelo de
aprendizaje Puesto de trabajo real, Bootcamp y Maximizando tu proceso:
Con el 100% de las horas de cada accion de formacién, sin aplicar el indice de desercion.

- Asistencia minima por grupo para reconocimiento financiero:

Minimo el 80% de los beneficiarios de cada grupo por acciéon de formacion, deben cumplir con el
porcentaje de asistencia para cada Modalidad de Formacion y Modelo de Aprendizaje, de lo contrario
no se reconocera la ejecucion financiera del grupo de formacién.

Por otro lado, los grupos por accion de formacion pueden demostrar un registro de beneficiarios que
no supere el 30% adicional a la meta establecida.

2.1.2 Presupuesto

De acuerdo con lo establecido en la Clausula Cuarta del Convenio No. CO1.PCCNT.8353977 de
2025, denominada VALOR, el valor total del convenio es por la suma de DOS MIL CIENTO
VEINTITRES MILLONES CUATROCIENTOS CINCUENTA Y TRES MIL CUATROCIENTOS
CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($2.123.453.459), representado en los siguientes aportes:
1) EI SENA aportara la suma de MIL SEISCIENTOS NOVENTA 'Y CINCO MILLONES SEISCIENTOS
OCHENTA Y CUATRO MIL CIEN PESOS M/CTE ($1.695.684.100) en dinero; 2) EIl CONVINIENTE
aportara la suma CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($427.769.359), distribuidos
asi: a) La suma de CUATROCIENTOS VEINTISIETE MILLONES SETECIENTOS SESENTA Y
NUEVE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y NUEVE PESOS M/CTE ($427.769.359) en dinero y; b)
La suma de CERO PESOS M/CTE ($0) en especie.

A continuacién, se detalla el presupuesto especifico del proyecto:

Valor de la propuesta

Nombre de la accion de formacion Contrapartida
Cofinanciacion SENA Total contrapartida Total proyecto
R

GESTION DE ENTORNOS VOLATILES:

1 DECISIONES RAPIDAS PARA EL $ 461.200.000,00 $ 0,00 $ 122.020.400,00 $ 122.020.400,00 $ 583.220.400,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA

2 DE VALOR CONVERGENTE PARA $ 461.200.000,00 $0,00 $ 122.020.400,00 $ 122.020.400,00 $ 583.220.400,00
CLIENTES EXIGENTES

DECISIONES QUE TRANSFORMAN:
3 INTELIGENCIA PREDICTIVA PARA $ 405.000.000,00 $0,00 $ 120.020.400,00 $ 120.020.400,00 $ 525.020.400,00
EMPRESAS COMPETITIVAS
REDES LOGISTICAS ESTRATEGICAS:
TRAZABILIDAD, EFICIENCIA Y

4 SOSTENIBILIDAD EN CADENAS $9.173.000,00 $0,00 $ 2.387.900,00 $ 2.387.900,00 $ 11.560.900,00
GLOBALES
REINVENCION GERENCIAL EN

5 SISTEMAS COMPLEJOS: INGENIERIA $ 84.078.600,00 $0,00 $ 21.093.300,00 $ 21.093.300,00 $105.171.900,00
DE TRANSFORMACION EMPRESARIAL
INNOVACION  ORGANIZACIONAL EN

6 EMPRESAS DIGITALES: GESTION $ 84.078.600,00 $0,00 $21.093.300,00 $21.093.300,00 $105.171.900,00
FLEXIBLE Y ADAPTATIVA

TOTALES $ 1.504.730.200,00 $0,00 $ 408.635.700,00 $ 408.635.700,00 $ 1.913.365.900,00
TRANSFERENCIA DE CONOCIMIENTO
Y TECNOLOGIA $0,00 $0,00 $ 19.133.659,00 $ 19.133.659,00 $19.133.659,00
RUBROS TRASVERSALES $ 190.953.900,00 $0,00 $0,00 $0,00 $ 190.953.900,00
5
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TOTAL

$ 1.695.684.100,00 $ 0,00

$ 427.769.359,00

A continuacién, se detalla el presupuesto consolidado del proyecto:

RUBRO

R01.1.4

R01.2.4

R02.1

R02.2

RO4

R05.3.1

R05.4.3

R07.1.1.3

R010.1

R012.7

RO13

R09.1

RO15

NOMBRE DEL RUBRO

HONORARIOS -
CAPACITADOR NACIONAL -
PROFESIONAL CON TITULO
DE MAESTRIA Y
EXPERIENCIA
RELACIONADA
COMPROBADA, MINIMO DE
TRES (3) ANOS
HONORARIOS -
CAPACITADOR
INTERNACIONAL -
PROFESIONAL CON TITULO
DE MAESTRIA Y
EXPERIENCIA
RELACIONADA
COMPROBADA, MINIMO DE
CINCO (5) ANOS
ALOJAMIENTO,
MANUTENCION Y
TRANSPORTE LOCAL -
CAPACITADOR NACIONAL
ALOJAMIENTO,
MANUTENCION Y Y
TRANSPORTE LOCAL -
CAPACITADOR
INTERNACIONAL Y LIDER
MUNDIAL Y NACIONAL
TIQUETES AEREOS,
TERRESTRES
INTERMUNICIPALES Y/O
FLUVIAL

MATERIAL DE FORMACION -
DIAGRAMACION -
DIAGRAMACION CARTILLA
MATERIAL DE FORMACION -
RECURSOS DIDACTICOS -
ACCESO A ENTORNOS EN
REALIDAD VIRTUAL O
AUMENTADA

ALQUILER DE SALONES Y/O
ESPACIOS - SALONES,
HOTELES, LABORATORIOS,
AULAS GASTRONOMIA,
SALONES EMPRESARIALES)
- HASTA 30 BENEFICIARIOS
FORMACION VIRTUAL -
CURSO 20 HORAS
PROMOCION Y
DIVULGACION DE LOS
EVENTOS DE FORMACION -
DISENO E IMPRESION DE
INFOGRAFIA

POLIZAS DE SEGURO.

GASTOS DE OPERACION
DEL PROYECTO PARA
PROYECTOS POR UN VALOR
MAYOR DE $200.000.000 EL
PORCENTAJE MAXIMO PARA
ESTE RUBRO SERA HASTA
EL 10% DEL VALOR TOTAL
DE LAS ACCIONES DE
FORMACION DEL
PROYECTO
TRANSFERENCIA DE
CONOCIMIENTO Y
TECNOLOGIA.

COFINANCIACION

SENA

ESPECIE

$ 3.260.000,00 $0,00

$ 86.100.000,00 $0,00

$461.000,00 $0,00

$ 21.907.200,00 $0,00

$ 22.600.000,00 $0,00

$ 5.650.000,00 $0,00

$ 1.540.000,00 $0,00

$ 35.812.000,00 $0,00

$ 1.327.400.000,00 $0,00

$0,00 $ 0,00

$0,00 $ 0,00

$ 190.953.900,00 $0,00

$0,00 $ 0,00
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CONTRAPARTIDA EMPRESA

EFECTIVO

$916.000,00

$ 28.140.000,00

$461.000,00

$ 5.476.800,00

$0,00

$0,00

$ 660.000,00

$ 7.868.000,00

$ 360.400.000,00

$ 783.000,00

$ 3.930.900,00

$0,00

$ 19.133.659,00

$ 427.769.359,00

TOTAL EMPRESA

$916.000,00

$ 28.140.000,00

$461.000,00

$ 5.476.800,00

$0,00

$0,00

$ 660.000,00

$ 7.868.000,00

$ 360.400.000,00

$ 783.000,00

$ 3.930.900,00

$0,00

$19.133.659,00

$ 2.123.453.459,00

TOTAL GENERAL

$4.176.000,00

$ 114.240.000,00

$922.000,00

$ 27.384.000,00

$ 22.600.000,00

$ 5.650.000,00

$2.200.000,00

$ 43.680.000,00

$ 1.687.800.000,00

$ 783.000,00

$ 3.930.900,00

$ 190.953.900,00

$ 19.133.659,00
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CONTRAPARTIDA EMPRESA

RUBRO NOMBRE DEL RUBRO SENA TOTAL EMPRESA TOTAL GENERAL
ESPECIE EFECTIVO

HONORARIOS -
CAPACITADOR NACIONAL -
PROFESIONAL CON TITULO
DE MAESTRIA Y
ROT.14  DrolRes o $ 3.260.000,00 $0,00 $ 916.000,00 $916.000,00 $ 4.176.000,00
RELACIONADA
COMPROBADA, MINIMO DE
TRES (3) ANOS

TOTALES $ 1.695.684.100,00 $ 0,00 $ 427.769.359,00 $ 427.769.359,00 $ 2.123.453.459,00

COFINANCIACION

La cobertura geografica del proyecto aprobada es:

MARCAR SI ES
COBERTURA MARCAR SI ES MUNICIPIO ZOMAC, MARCAR SI
GEOGRAFICA DPTO CON PEDET Y ZONAS DE ES ZONA

NOMBRE DE LA ACCION DE

FORMACION

INICIAL MENOR IDC 2023 RESERVA RURAL
CAMPESINA

Gestion de entornos volatiles:
1 decisiones rapidas para el desarrollo 1 G1: Bogota N/A N/A N/A
empresarial
Gestién de entornos volatiles:
1 decisiones rapidas para el desarrollo 2 G2: Bogota N/A N/A N/A
empresarial
Gestion de entornos volatiles:
1 decisiones rapidas para el desarrollo 3 G3: Bogota N/A N/A N/A
empresarial
Gestion de entornos volatiles:
1 decisiones rapidas para el desarrollo 4 G4: Bogota N/A N/A N/A
empresarial
Gestion de entornos volatiles:
1 decisiones rapidas para el desarrollo 5 G5: Bogota N/A N/A N/A
empresarial
Gestion de entornos volatiles:
1 decisiones rapidas para el desarrollo 6 G6: Bogota N/A N/A N/A
empresarial
Gestion de entornos volatiles:
1 decisiones rapidas para el desarrollo 7 G7: Bogota N/A N/A N/A
empresarial
Gestion de entornos volatiles:
1 decisiones rapidas para el desarrollo 8 G8: Santander, Meta N/A N/A N/A
empresarial
Gestion de entornos volatiles:
1 decisiones rapidas para el desarrollo 9 G9: Risaralda, Bolivar N/A N/A N/A
empresarial
Gestioén de entornos volatiles:
1 decisiones rapidas para el desarrollo 10 G10: Valle del cauca N/A N/A N/A
empresarial
Gestion de entornos volatiles: G11: Quindio, Norte
1 decisiones rapidas para el desarrollo 1 de Santander, N/A N/A N/A
empresarial Boyaca
Gestion de entornos volatiles:
1 decisiones rapidas para el desarrollo 12 G12: Antioquia N/A N/A N/A
empresarial
Gestién de entornos volatiles:
1 decisiones rapidas para el desarrollo 13 G13: Antioquia N/A N/A N/A
empresarial
Gestion de entornos volatiles:
1 decisiones rapidas para el desarrollo 14 G14: Antioquia N/A N/A N/A
empresarial
Gestion de entornos volatiles:
1 decisiones rapidas para el desarrollo 15 G15: Antioquia N/A N/A N/A
empresarial
Gestioén de entornos volatiles:
1 decisiones rapidas para el desarrollo 16 G16: Antioquia N/A N/A N/A
empresarial
Gestion de entornos volatiles:
1 decisiones rapidas para el desarrollo 17 G17: Cundinamarca N/A N/A N/A
empresarial
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MARCAR SI ES
COBERTURA MARCAR SI ES MUNICIPIO ZOMAC, | MARCAR SI
NOMBRE(I)DREMIXAC‘IAC)CNCION DE GEOGRAFICA DPTO CON PEDET Y ZONAS DE | ES ZONA
INICIAL MENOR IDC 2023 RESERVA RURAL
CAMPESINA
Gestién de entornos volatiles:
1 decisiones rapidas para el desarrollo 18 G18: Cundinamarca N/A N/A N/A
empresarial
Gestion de entornos volatiles:
1 decisiones rapidas para el desarrollo 19 G19: Tolima, Huila N/A N/A N/A
empresarial
Gestion de entornos volatiles:
1 decisiones rapidas para el desarrollo 20 G20: Atlantico N/A N/A N/A
empresarial
Omnicanalidad integral: oferta de valor . .
2 convergente para clientes exigentes 1 G1: Bogota N/A N/A N/A
2 Omnicanalidad integrAaI: oferla‘de valor P G2: Bogota N/A N/A N/A
convergente para clientes exigentes
2 Omnicanalidad |ntegr_al: oferta.de valor 3 G3: Bogota N/A N/A N/A
convergente para clientes exigentes
2 Omnicanalidad |ntegr'alz oferta.de valor 4 G4: Bogota N/A N/A N/A
convergente para clientes exigentes
Omnicanalidad integral: oferta de valor . .
2 convergente para clientes exigentes 5 G5: Bogota N/A N/A N/A
2 Omnicanalidad integ(al: oferla‘de valor 6 @6: Bogota N/A N/A N/A
convergente para clientes exigentes
2 Omnicanalidad |ntegr_al: oferta.de valor 7 G7: Bogota N/A N/A N/A
convergente para clientes exigentes
2 Omnicanalidad integr'al: oferta.de valor 8 G8: Santander N/A N/A N/A
convergente para clientes exigentes
2 Omnicanalidad integr'al: ofeﬁa.de valor 9 G9: Risaralda, N/A N/A N/A
convergente para clientes exigentes Magdalena
2 Omnicanalidad integ(al: oferla‘de valor 10 G10: Valle del cauca N/A N/A N/A
convergente para clientes exigentes
2 Omnicanalidad integr_al: oferta.de valor 1 G11: Quindio, Norte N/A N/A N/A
convergente para clientes exigentes de Santander
2 Omnicanalidad |ntegr'al: oferta.de valor 12 G12: Antioquia N/A N/A N/A
convergente para clientes exigentes
Omnicanalidad integral: oferta de valor R L
2 convergente para clientes exigentes 13 G13: Antioquia N/A N/A N/A
2 Omnicanalidad integ(al: oferla‘de valor 14 G14: Antioquia N/A N/A N/A
convergente para clientes exigentes
2 Omnicanalidad |ntegr_al: oferta.de valor 15 G15: Antioquia N/A N/A N/A
convergente para clientes exigentes
2 Omnicanalidad |nteg(al: oferta.de valor 16 G16: Antioquia N/A N/A N/A
convergente para clientes exigentes
Omnicanalidad integral: oferta de valor . .
2 convergente para clientes exigentes 17 G17: Bolivar, Meta N/A N/A N/A
Omnicanalidad integral: oferta de valor AHE
2 convergente para clientes exigentes 18 G18: Atlantico N/A N/A N/A
2 Omnicanalidad integ(al: oferta.de valor 19 G19: Cundinamarca N/A N/A N/A
convergente para clientes exigentes
2 Omnicanalidad integral: oferta de valor 20 G20: Cundinamarca N/A N/A N/A

convergente para clientes exigentes
Decisiones que Transforman:
3 Inteligencia Predictiva para Empresas 1 G1: Bogota N/A N/A N/A
Competitivas.
Decisiones que Transforman:
3 Inteligencia Predictiva para Empresas 2 G2: Bogota N/A N/A N/A
Competitivas.
Decisiones que Transforman:
3 Inteligencia Predictiva para Empresas 3 G3: Bogota N/A N/A N/A
Competitivas.
Decisiones que Transforman:
3 Inteligencia Predictiva para Empresas 4 G4: Bogota N/A N/A N/A
Competitivas.
Decisiones que Transforman:

3 Inteligencia Predictiva para Empresas 5 G5: Bogota N/A N/A N/A
Competitivas.
Decisiones que Transforman:
3 Inteligencia Predictiva para Empresas 6 G6: Bogota N/A N/A N/A
Competitivas.
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NOMBRE DE LA ACCION DE

FORMACION

Decisiones que Transforman:
Inteligencia Predictiva para Empresas
Competitivas.

Decisiones que Transforman:
Inteligencia Predictiva para Empresas
Competitivas.

Decisiones que Transforman:
Inteligencia Predictiva para Empresas
Competitivas.

Decisiones que Transforman:
Inteligencia Predictiva para Empresas
Competitivas.

Decisiones que Transforman:
Inteligencia Predictiva para Empresas
Competitivas.

Decisiones que Transforman:
Inteligencia Predictiva para Empresas
Competitivas.

Decisiones que Transforman:
Inteligencia Predictiva para Empresas
Competitivas.

Decisiones que Transforman:
Inteligencia Predictiva para Empresas
Competitivas.

Decisiones que Transforman:
Inteligencia Predictiva para Empresas
Competitivas.

Decisiones que Transforman:
Inteligencia Predictiva para Empresas
Competitivas.

Decisiones que Transforman:
Inteligencia Predictiva para Empresas
Competitivas.

Decisiones que Transforman:
Inteligencia Predictiva para Empresas
Competitivas.

Redes logisticas estratégicas:
trazabilidad, eficiencia y sostenibilidad
en cadenas globales
Reinvencion Gerencial en Sistemas
Complejos: Ingenieria de
transformacion empresarial
Reinvencién Gerencial en Sistemas
Complejos: Ingenieria de
transformacion empresarial
Reinvencion Gerencial en Sistemas
Complejos: Ingenieria de
transformacion empresarial
Reinvencioén Gerencial en Sistemas
Complejos: Ingenieria de
transformacién empresarial
Reinvencion Gerencial en Sistemas
Complejos: Ingenieria de
transformacion empresarial
Reinvencion Gerencial en Sistemas
Complejos: Ingenieria de
transformacion empresarial
Reinvencioén Gerencial en Sistemas
Complejos: Ingenieria de
transformacién empresarial
Innovacion organizacional en
empresas digitales: gestion flexible y
adaptativa
Innovacion organizacional en
empresas digitales: gestion flexible y
adaptativa
Innovacioén organizacional en
empresas digitales: gestion flexible y
adaptativa
Innovacion organizacional en
empresas digitales: gestion flexible y

adaptativa

SOMOS

COBERTURA
GEOGRAFICA
INICIAL

G7: Bogota

G8: Santander,
Cordoba

G9: Risaralda, Meta

G10: Valle del cauca

G11: Antioquia

G12: Antioquia

G13: Antioquia

G14: Antioquia

G15: Antioquia

G16: Atlantico

G17: Cundinamarca

G18: Cundinamarca

G1: Cordoba:
Monteria

G1: Bogota

G2: Bogota

G3: Bogota

G4: Antioquia:
Medellin

G5: Antioquia:
Medellin

G6: Antioquia:
Medellin

G7: Meta:
Villavicencio

G1: Bogota

G2: Bogota

G3: Bogota

G4: Antioquia:
Medellin

MARCAR SI ES
DPTO CON
MENOR IDC 2023

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

SOCIEDADES

$BIC

Empresas con propésito

MARCAR SI ES
MUNICIPIO ZOMAC,
PEDET Y ZONAS DE

RESERVA
CAMPESINA

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

MARCAR SI
ES ZONA
RURAL

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A
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NOMBRE DE LA ACCION DE

Innovacion organizacional en
6 empresas digitales: gestion flexible y

FORMACION

adaptativa

Innovacién organizacional en

6 empresas digitales: gestion flexible y

adaptativa

Innovacion organizacional en

6 empresas digitales: gestion flexible y

2.2

adaptativa

Modificaciones

COBERTURA
GEOGRAFICA

INICIAL

5 G5: Antioquia:
Medellin
6 G6: Atlantico:
Barranquilla
7 G7: Magdalena:

Santa Marta

MARCAR SI ES
DPTO CON
MENOR IDC 2023

N/A

N/A

MARCAR SI ES
MUNICIPIO ZOMAC,
PEDET Y ZONAS DE

RESERVA
CAMPESINA

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

N/A

MARCAR SI
ES ZONA
RURAL

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA FRANCE COLOMBIA - CClI FRANCE COLOMBIA, ha
solicitado las siguientes modificaciones:

Fecha
radicado
solicitud

1 27/10/2025

2 5/11/2025

3 7/11/2025

4 11/11/2025

5  18/11/2025

6 20/11/2025

7 25/11/2025
8 8/01/2026

9  20/01/2026

10 30/01/2026

11 5/02/2026
12 13/02/2026
13 9/01/2026

14 20/01/2026

23

Radicado Interventoria

SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA-
00359-2025
SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA-
00623-2025
SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA-
00707-2025
SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA-
01147-2025
SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA-
01237-2025

SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA-
02027-2025 -1

SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA-
01366-2025
SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA-
02331-2026 - 7.
SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA-
02415-2026 -8.

SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA-
02492-2026 - 9.

SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA-
02538-2026 - 10
SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA-
02623-2026 -11
SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA-
02341-2026 - 2.
SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA-
02402-2026 - 3.

Modificacion
cambio de
cronograma/fechas,

cambio de
cronograma/fechas,

cambio de
cronogramal/fechas,

cronograma fecha y
salones

cambio de
cronograma/fechas,

Adicion de grupos

cambio de
cronogramal/fechas,

cambio de
cronogramal/fechas,

cambio de
cronograma/fechas,

Cambio de Fechas y lugar

Cambio de docente

cambio de
cronogramal/fechas,

Adicion de grupos

Alcance Adicién de
grupos

SOMOS

Tipo de

Modificacion

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Técnica

Etapa planeacion Acciones de Formacion

Concepto de
Interventoria

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

Aprobado

SOCIEDADES

$SBIC

Empresas con propésito

Fecha radicado

respuesta

30-10-2025

07-11-2025

10-11-2025

21-11-2025

22-11-2025

20/11/2025

26-11-2025

8/01/2026

27/01/2026

30/01/2026

5/02/2026

72026090292

9/01/2026

20/01/2026

Radicado
SENA

72025416636

72025426742

72025428692

72025446041

72025447853

72025486245

72025454930

72026005838

72026056757
el aplicativo
de radicacion
virtual SENA,
presenta
fallas

72026074710

72026090292

72026008013

72026036784

Requiere

aceptacion
SENA

No

No

No

No

No

APROBADO
AVAL SENA

No

No

No

No

No

No

APROBADO
AVAL SENA

No

10
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s ScaiProyekta

- Lineamientos generales para el desarrollo de los proyectos- fase ejecuciéon y seguimiento de
convenios: este documento tuvo como objetivo entregar las instrucciones a los convenios
respecto a la forma como se debe gestionar y soportar las obligaciones definidas en los
convenios, especificamente, lo que corresponde para dar cumplimiento a lo establecido a la
Fase de Ejecucion y Seguimiento de los convenios Especiales de Cooperacion en el Anexo 12
de la convocatoria DSNFT-0001-FCE-2025, referente a la Guia de ejecucion de convenios.

- Socializacién ampliacion plazo ejecucion académica: con el cual se buscaba socializar que,
mediante radicado No. 01-9-2025-103705 del 14 de noviembre de 2025, se definié procedente,
para efectos de la planeacién académica, que la ultima accién de formacion prevista en los
proyectos aprobados podra programarse con fecha de terminacion hasta el 15 de diciembre de
2025.

- Tratamiento de datos capacitadores naturales, juridicos y equipo de trabajo: La comunicacion
con el propdsito de requerir a los convinientes a fin de acreditar las obligaciones contractuales
que le asisten conforme se indicé en numeral 2.1.2 Tratamiento de datos personales del
documento adjunto denominado “LINEAMIENTOS GENERALES PARA EL DESARROLLO DE
LOS PROYECTOS” concordante al contenido del No. 1.6 del Anexo 12. Guia de ejecucion de
Convenios, socializado el dia 27 de octubre de 2025.

La interventoria informa que ha hecho entrega de las siguientes circulares y explicar brevemente el
propodsito de cada una.

e Circular SC36-INTV-SENA-00001-2025 del 10 de octubre de 2025 Instructivo para
Radicacion de Correspondencia y Documentacion en Drive de Interventoria.

e Envido Formatos SENA y Lista de chequeo Plataforma Tecnoldégica SC36-INTV-SENA-
CORREO-00046-2025 de 06 de octubre de 2025.

e Envio lineamientos de la etapa de alistamiento y actualizacion de formatos SC36-INTV-
OTROS-CORREO-00080-2025 del 17 de octubre de 2025.

e Envio lineamientos de la etapa de Ejecucién y seguimiento convenios SC36-INTV-OTROS-
CORREO-00103-2025 del 27 de octubre de 2025

e Circular SC36-INTV-OTROS-CORREO-00106-2025 del 28 de octubre de 2025
cumplimiento de pago de impuesto de timbre nacional-

e Circular del 10 de noviembre de 2025 solicitud de Modificaciones.

e Comunicacion con radicado SC36-INTV-CCCE-01005-2025, del 19 de noviembre de 2025.
Asunto TRATAMIENTO DE DATOS CAPACITADORES NATURALES, JURIDICOS Y
EQUIPO DE TRABAJO. Obligaciones Contractuales Numeral 1.6 Anexo 12

e CIRCULAR EJECUCION RECURSOS CONTRAPARTIDA SC36-INTV-OTROS-CORREO-
00130-2025

e CIRCULAR LINEAMIENTO INFORME FINAL SC36-INTV-OTROS-CORREO-00131-2025

e CIRCULAR IMPUESTO DE TIMBRE SOBRE RECURSOS DE COFINANCIACION-
MOMENTO 2 SC36-INTV-OTROS-CORREO-00138-2025

e Circular Lineamientos Etapa Cierre y Liquidacion SC36-INTV-OTROS-CORREO-00139-
2025.

e Circular ampliacion Garantias contractuales SC36-INTV-OTROS-02182-2025.y SC36-INTV-
OTROS-02185-2025

e Solicitud Informacién Ejecucion académica SC36-INTV-OTROS-CORREO-00140-2025.

11
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e Circular lineamientos entrega documentos pendientes para etapa de liquidacion SC36-INTV-
OTROS-02375-2026.

La interventoria aclara que la funcién de cada una de las circulares es fundamental, ya que indican
el paso a paso del cumplimiento de los aspectos tratados en las mismas, evitando reproceso y
demoras en las respuestas de la interventoria.

2.3.1 Director del Proyecto

A continuacién, se indica el proceso de aprobacion del director del proyecto del CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA FRANCE COLOMBIA - CCl FRANCE COLOMBIA:

ID NOMBRE

FECHA DE
DIRECTO | DIRECTO | EECRADE | FECHADE | )0 RADICADO FECHASOPORTE | FECHADE | oo\
R DEL RDEL | SOCIED | Aprosaci | RAOICHT INTERVENTORIA RADICACION APROBACI | RADICHE

PROYEC | PROYEC o ON CONTRACTUAL ONRC
10
SC36-INTV-
DIANA CCIFRANCECOLOM  21/10/2025 720275; 004
CONSUE 720253961 SC36-INTV- BIA-00144-2025-1.
52827259 LO 17-10-2025  17-10-2025 > CCIFRANCECOLOM
RUBIANO BIA-00076-2025-1 SC36-INTV- 720960738
RIOS CCIFRANCECOLOM  04/02/2026

BIA-02529-2026 - 2 18

El equipo del convenio es:

NOMBRE ROL QUE OCUPA e RADICADO SENA
Iggfgggill?c'!l%l- PROFESIONAL DEL EN EL CORREO ELECTRONICO gg&iﬁ% CERTIFICACION
PROYECTO PROYECTO HABEAS DATA

INGRYTH CAROLINA Coordinadora X . .
1015993126 CASTRO CARVAJAL financiera coord.fin@cciformacion.com 3158652582 SC36-2634-2026-REC
DIANA CONSUELO ) ' . .
52827259 RUBIANO RIOS Directora dirproyectosena@cciformacion.com 3155209842 SC36-2634-2026-REC

2.3.2 Cronograma

A continuacién, se indica el proceso de aprobacién de los cronogramas del CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA FRANCE COLOMBIA - CClI FRANCE COLOMBIA que fueron
presentados en el desarrollo del convenio:

FECHA QUE DEBIA FECHA SOLICITUD FECHA DE

COSTE ENTREGAR RADICADAS APROBACION RADICADO INTERVENTORIA APROBACION oA
CRONOGRAMA INTERVENTORIA INTERVENTORIA
SC36-INTV-
1 24/10/2025 512 25/10/2025 CCIFRANCECOLOMBIA- 25/10/2025 72025408899
00264-2025 - 1
SC36-INTV-
2 411112025 1072 0311212025 CCIFRANCECOLOMBIA- 031212025 72025464434
01659-2025 -2
SC36-INTV-
3 2711112025 1280 28/1212025 CCIFRANCECOLOMBIA- 03/1212025 72025464451
01660-2025 - 3.
2.3.3 Capacitadores
12

SOCIEDADES

somos &S"BIC


mailto:coord.fin@cciformacion.com
mailto:dirproyectosena@cciformacion.com

INFORME VISITA EN SEDE No.

0 L
° ScaiProyekta Contrato de Interventoria No 7AV

CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 12
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

A continuacion, se listan los capacitadores juridicos y naturales del CAMARA DE COMERCIO E
INDUSTRIA FRANCE COLOMBIA - CClI FRANCE COLOMBIA que han sido presentados en el
desarrollo del convenio:

Capacitador persona Juridicas:

;. A . Fecha
i Nombre de la AF Razon social NIT 0f|_c|o aprobaf:lon sgeleri radicado
AF interventoria SENA SENA

1 GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL

2 OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA DE
VALOR CONVERGENTE
PARA CLIENTES
EXIGENTES

DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
INTELIGENCIA
PREDICTIVA PARA
EMPRESAS ADALID
COMPETITIVAS SC36-INTV-
ESTRATEGICAS: SAS. 00117-2025-1
TRAZABILIDAD,
EFICIENCIAY
SOSTENIBILIDAD EN
CADENAS GLOBALES
REINVENCION
GERENCIAL EN
5 SISTEMAS COMPLEJOS:
INGENIERIA DE
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
INNOVACION
ORGANIZACIONAL EN
6 EMPRESAS DIGITALES:
GESTION FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA

Capacitador persona Natural:

RADICADO
RADICADO RADICADO
NOMBRE DEL RUBRO SOLICITU RADICADOSE CERTIFICACI
CAPACITADOR ID CAP. APROBADO TITULAR D INTERVENTOR NA CERTIFICACI ON HABEAS
1A [o]]
C DATA
CION
Francisco SC36-INTV-
: ; 7971928 21-10- 24-10- CCIFRANCEC SC36-2634- SC36-2634-
Javlaelr”:\gatlz 9 1 R01.1.3 TITULAR 1 2025 2025 OLOMBIA- 72025408549 2026-REC 2026-REC
00242-2025 - 1.
Oscar SC36-INTV-
- 8012437 21-10- 24-10- CCIFRANCEC SC36-2634- SC36-2634-
Jav;;gguza 9 2 R01.1.3 TITULAR 1 2025 2025 OLOMBIA- 72025408549 2026-REC 2026-REC
00242-2025 - 1.
John SC36-INTV-
Alexander 8004724 21-10- 24-10- CCIFRANCEC SC36-2634- SC36-2634-
Hincapié 4 5 RO1.2.4 TITULAR ! 2025 2025 OLOMBIA- 72025408549 2026-REC 2026-REC
Rueda 00242-2025 - 1.
13
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RADICADO
NOMBRE DEL RUBRO TITULAR SoLICITu INEEnToR | RADICADOSE | RARCADO | cerTiFiCACI
CAPACITADOR - | APROBADO D n NA on ON HABEAS
APROBA DATA
CION
SC36-INTV-
Kevyn Eva X0255U 21-10- 24-10- CCIFRANCEC SC36-2634- SC36-2634-
Norton 05 6 RO1.2.4 TITULAR | 1 2025 2025 OLOMBIA- 72025408549 2026-REC 2026-REC
00242-2025 - 1.
Ana Maria SC3E-INTV-
5207771 0711/202  27/11/202  CCIFRANCEC SC36-2634- SC36-2634-
Moreno ’ 3 RO1.1.3 TITULAR 2 K K S aNCE 72025456970 oo zes P
01458-2025 - 2.
SC36-INTV-
Luis Leonardo  79.859.9 27/11/202  03/12/202  CCIFRANCEC SC36-2634- SC36-2634-
Mendoza 20 4 RO1.1.4 TITULAR | 2 5 5 OLOMBIA- 72025465016 2026-REC 2026-REC
01661-2025 -3.
SC36-INTV-
. i 1088266 04/02/202  04/02/202  CCIFRANCEC SC36-2634- SC36-2634-
Daniel Bolaios 1000206 4 RO1.1.4 TITULAR 3 2 2 T ANCE 72026073829 o263 P
02528-2026 -5.
Sy SC36-INTV-
. 28001202 28/01/202  CCIFRANCEC SC36-2634- SC36-2634-
Ale)ée;r:_rc]l:rrglaeon 6253768 6 R01.2.4 TITULAR 3 ’ . O RANCE 72026059591 oo 203 P

02469-2026 - 4
2.3.4 Imagen institucional SENA

A continuacién, se indica el proceso de aprobacion de la imagen institucional del SENA en las piezas
graficas de CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA FRANCE COLOMBIA - CCl FRANCE
COLOMBIA, que han sido utilizadas en el desarrollo del convenio

FECHA

NOMBRE ACCION DE FORMACION

TIPO PIEZA GRAFICA

SOLICITUD DE

APROBACION

POREL

CONVINIENTE

GESTION DE ENTORNOS VOLATILES:

FECHA DE
APROBACION

INTERVENTORI

A

RADICADO
INTERVENTORIA

RADICADO

SENA

SC36-INTV-

1 DECISIONES RAPIDAS PARA EL Post SENA x CCI_AF1 17/10/2025 20/10/2025 CCIFRANCECOLOMBIA- 72025399313
DESARROLLO EMPRESARIAL 00125-2025-1.
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA SC36-INTV-
2 DE VALOR CONVERGENTE PARA Post SENA x CCI_AF1 17/10/2025 20/10/2025 CCIFRANCECOLOMBIA- 72025399313
CLIENTES EXIGENTES 00125-2025-1.
REINVENCION GERENCIAL EN SC36-INTV-
5 SISTEMAS COMPLEJOS: INGENIERIA Post SENA x CCI_AF1 17/10/2025 20/10/2025 CCIFRANCECOLOMBIA- 72025399313
DE TRANSFORMACION EMPRESARIAL 00125-2025-1.
INNOVACION ORGANIZACIONAL EN SC36-INTV-
6 EMPRESAS DIGITALES: GESTION Post SENA x CCI_AF1 17/10/2025 20/10/2025 CCIFRANCECOLOMBIA- 72025399313
FLEXIBLE Y ADAPTATIVA 00125-2025-1.
PTP Presentacion de SC36-INTV-
TRANSVERSAL sesiones AF 17/10/2025 20/10/2025 CCIFRANCECOLOMBIA- 72025399313
00125-2025-1.
Fondos (Accién de
DECISIONES QUE TRANSFORMAN: formacién PAT para SC36-INTV-
3 INTELIGENCIA PREDICTIVA PARA eventos de Transferencia 4/11/2025 14/11/2025 CCIFRANCECOLOMBIA- 72025436099
EMPRESAS COMPETITIVAS de Conocimiento y 00808-2025 - 2.
Tecnologia)
) Fondos (Accién de
REDTEsALz(/)xg{EB%SE?:?CTEQTCESI\((;AS' formacion PAT para SC36-INTV-
4 SOSTENIBILIDAiZ) EN CADENAS eventos de Trar)sferencia 4/11/2025 14/11/2025 CCIFRANCECOLOMBIA- 72025436099
GLOBALES de Conommlgnto y 00808-2025 - 2.
Tecnologia)
PIEZA EVENTO DE SC36-INTV-
TRANSVERSAL CIERRE 09/02/2026 10/02/2026 CCIFRANCECOLOMBIA- 72026082366

2.3.5 Material de Formacioén

SOCIEDADES
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02572-2026 - 3
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El Conviniente evidencio en visita un ejemplar del material de las acciones de formacion establecidas
en el proyecto aprobado.

Este material de formacién corresponde al aprobado por la interventoria, asi:

TIPO DE

NOMBRE ACCION DE MATERIAL DE
FORMACION FORMACION
APROBADO

FECHA SOLICITUD FECHA
APROBACION APROBACION

FECHA RADICADO RADICADO

INTERVENTORIA INTERVENTORIA INIERVENIORS SENS

GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL
OMNICANALIDAD INTEGRAL:
OFERTA DE VALOR I SC36-INTV-

2 Cartilla Digital 17110/2025 20/10/2025 CCIFRANCECOLOMBIA- 72025399306
CONVERGENTE PARA by

CLIENTES EXIGENTES :

DECISIONES QUE

SC36-INTV-
Cartilla Digital 17/10/2025 20/10/2025 CCIFRANCECOLOMBIA- 72025399306
00124-2025 - 1.

TRANSFORMAN: SC36-INTV-
3 INTELIGENCIA PREDICTIVA Cartilla Digital 6/11/2025 10/11/2025 CCIFRANCECOLOMBIA- 72025429643
PARA EMPRESAS 00695-2025 -2.
COMPETITIVAS
REDES LOGISTICAS
ESTRATEGICAS: SC36-INTV-
4 TRAZABILIDAD, EFICIENCIAY  Cartilla Digital 02/02/2026 02/02/2026 CCIFRANCECOLOMBIA- 72026067583
SOSTENIBILIDAD EN 02501-2026 -3.
CADENAS GLOBALES
REINVENCION GERENCIAL
EN SISTEMAS COMPLEJOS: SC36-INTV-
5 INGENIERIA DE Cartilla Digital 17/10/2025 20/10/2025 CCIFRANCECOLOMBIA- 72025399306
TRANSFORMACION 00124-2025 - 1.
EMPRESARIAL
INNOVACION
ORGANIZACIONAL EN SC36-INTV-
6 EMPRESAS DIGITALES: Cartilla Digital 17/10/2025 20/10/2025 CCIFRANCECOLOMBIA- 72025399306
GESTION FLEXIBLE Y 00124-2025 - 1.
ADAPTATIVA

Para dar cumplimiento, el conviniente evidencio la entrega del Material de formacion, en las listas de
asistencia de la primera sesién por grupo, asi:

CONFIRMACION FECHA DE
HABEAS DATA EN FECHA DE LISTADO CON
EL FORMATO DE INICIO TIPO DE LA EVIDENCIA RADICADO
ASISTENCIA EN GRUPO MATERIAL | DE ENTREGA DE | INTERVENTORIA
LA PRIMERA MATERIAL AL

SESION BENEFICIARIO

No.
ASISTENTES
REALES

NOMBRE ACCION DE

FORMACION

GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
1 DECISIONES RAPIDAS 1 35 35 27/10/2025  Cartilla Digital 27/10/2025
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
1 DECISIONES RAPIDAS 2 40 40 27/10/2025  Cartilla Digital 27/10/2025
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
1 DECISIONES RAPIDAS 3 37 37 27/10/2025  Cartilla Digital 27/10/2025
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
1 ENTORNOS 4 18 18 27/10/2025  Cartilla Digital 27/10/2025
VOLATILES:

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

15

SOCIEDADES

SOMoOsS &a BlC

Empresas con propésito



INFORME VISITA EN SEDE No.

v ScalProyekta Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito

entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

12

CONFIRMACION FECHA DE
HABEAS DATA EN LISTADO CON

ASIS":(EJNTES EL FORMATO DE F'Elﬁrgl‘oDE TIPO DE LA EVIDENCIA RADICADO
REALES ASISTENCIAEN | JHCO' | MATERIAL | DE ENTREGA DE | INTERVENTORIA
LA PRIMERA MATERIAL AL

SESION BENEFICIARIO

NOMBRE ACCION DE

FORMACION

DECISIONES RAPIDAS
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:

1 DECISIONES RAPIDAS 5 38 38 27/10/2025  Cartilla Digital 27/10/2025

PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
1 DECISIONES RAPIDAS 6 48 48 27/10/2025  Cartilla Digital 27/10/2025
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
1 DECISIONES RAPIDAS 7 33 33 27/10/2025  Cartilla Digital 27/10/2025
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
1 DECISIONES RAPIDAS 8 26 26 27/10/2025  Cartilla Digital 27/10/2025
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
1 DECISIONES RAPIDAS 9 37 37 27/10/2025  Cartilla Digital 27/10/2025
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
1 DECISIONES RAPIDAS 10 34 34 27/10/2025  Cartilla Digital 27/10/2025
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
1 DECISIONES RAPIDAS 1 33 33 27/10/2025  Cartilla Digital 27/10/2025
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
1 DECISIONES RAPIDAS 12 24 24 27/10/2025  Cartilla Digital 27/10/2025
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
1 DECISIONES RAPIDAS 13 36 36 27/10/2025  Cartilla Digital 27/10/2025
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
1 DECISIONES RAPIDAS 14 19 19 27/10/2025  Cartilla Digital 27/10/2025
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

16

SOCIEDADES

SOMoOsS &a BlC

Empresas con propésito



S

ScaiProyekta

entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

INFORME VISITA EN SEDE No.
Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 12

CONFIRMACION
HABEAS DATA EN
EL FORMATO DE F'Elﬁrgl‘oDE
ASISTENCIAEN | JHCO/
LA PRIMERA

No.
ASISTENTES
REALES

NOMBRE ACCION DE

FORMACION

TIPO DE
MATERIAL

FECHA DE
LISTADO CON
LA EVIDENCIA

DE ENTREGA DE
MATERIAL AL

RADICADO
INTERVENTORIA

SESION
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
DECISIONES RAPIDAS 15 26 26
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
DECISIONES RAPIDAS 16 28 28
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
DECISIONES RAPIDAS 17 39 39
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
DECISIONES RAPIDAS 18 26 26
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
DECISIONES RAPIDAS 19 29 29
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
DECISIONES RAPIDAS 20 37 37
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
DECISIONES RAPIDAS 21 21 21
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
DECISIONES RAPIDAS 22 19 19
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
DECISIONES RAPIDAS 23 22 22
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
DECISIONES RAPIDAS 24 29 29
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
DECISIONES RAPIDAS

27/10/2025
27/10/2025
27/10/2025
27/10/2025
27/10/2025
27/10/2025
26/01/2026
26/01/2026
26/01/2026

26/01/2026

25 27 27 26/01/2026

SOCIEDADES

$SBIC

Empresas con propésito

SOMOS

Cartilla Digital

Cartilla Digital

Cartilla Digital

Cartilla Digital

Cartilla Digital

Cartilla Digital

Cartilla Digital

Cartilla Digital

Cartilla Digital

Cartilla Digital

Cartilla Digital

BENEFICIARIO

SC36-2634-2026-

27/10/2025 2634
27/10/2025 3036-2R6ESé-2oze.
27/10/2025 3036-%:{6;3-2026-
27/10/2025 3036-2R6E361-2026-
27/10/2025 SC36-§{6§(§—2026-
27/10/2025 SC36-2R6ESét-2oze.
26/01/2026 8036%6;&1-2026-
26/01/2026 3036-%:{6;3-2026-
26/01/2026 5036-2R6§é-2026.
26/01/2026 SC3G'§6§§2OZG-
26/01/2026 SC36-2634-2026-

REC

17




S

INFORME VISITA EN SEDE No.
ScalProyekta Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 12

entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

CONFIRMACION
HABEAS DATA EN
EL FORMATO DE F'Elﬁrgl‘oDE
ASISTENCIAEN | JHCO/
LA PRIMERA

FECHA DE
LISTADO CON
LA EVIDENCIA

DE ENTREGA DE
MATERIAL AL

No.
ASISTENTES
REALES

NOMBRE ACCION DE TIPO DE

MATERIAL

FORMACION

RADICADO
INTERVENTORIA

SESION BENEFICIARIO
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
DECISIONES RAPIDAS 26 17 17
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
DECISIONES RAPIDAS 27 16 16
PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
DE VALOR 1 13 13
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
DE VALOR 2 17 17
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
DE VALOR 3 14 14
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
DE VALOR 4 29 29
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
DE VALOR 5 18 18
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
DE VALOR 6 16 16
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
DE VALOR 7 15 15
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
DE VALOR 8 18 18
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
DE VALOR 9 17 17
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
DE VALOR 10 9 9
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
DE VALOR 11 25 25
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES

26/01/2026  Cartilla Digital 26/01/2026

26/01/2026  Cartilla Digital 26/01/2026

18/11/2025  Cartilla Digital 18/11/2025

18/11/2025  Cartilla Digital 18/11/2025

18/11/2025  Cartilla Digital 18/11/2025

18/11/2025  Cartilla Digital 18/11/2025

18/11/2025  Cartilla Digital 18/11/2025

26/01/26  Cartilla Digital 26/01/26

26/01/26  Cartilla Digital 26/01/26

18/11/2025  Cartilla Digital 18/11/2025

18/11/2025  Cartilla Digital 18/11/2025

01/12/25  Cartilla Digital 01/12/25

01/12/25  Cartilla Digital 01/12/25

(F SOCIEDADES

SOMOS vp BIC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

18




INFORME VISITA EN SEDE No.

v ScalProyekta Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito

entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

12

CONFIRMACION FECHA DE
HABEAS DATA EN LISTADO CON

ASIS":(EJNTES EL FORMATO DE F'Elﬁrgl‘oDE TIPO DE LA EVIDENCIA RADICADO
REALES ASISTENCIAEN | JHCO' | MATERIAL | DE ENTREGA DE | INTERVENTORIA
LA PRIMERA MATERIAL AL

SESION BENEFICIARIO

NOMBRE ACCION DE

FORMACION

OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
2 DE VALOR 12 20 20 01/12/25  Cartilla Digital 01/12/25
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
2 DE VALOR 13 30 30 15/01/2026  Cartilla Digital 15/01/2026
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
2 DE VALOR 14 21 21 26/01/26  Cartilla Digital 26/01/26
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
2 DE VALOR 15 25 25 26/01/26  Cartilla Digital 26/01/26
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
2 DE VALOR 16 18 18 26/01/26  Cartilla Digital 26/01/26
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
2 DE VALOR 17 9 9 26/01/26  Cartilla Digital 26/01/26
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
2 DE VALOR 18 1" 1" 01/12/25  Cartilla Digital 01/12/25
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
2 DE VALOR 19 21 21 01/12/25  Cartilla Digital 01/12/25
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
2 DE VALOR 20 21 21 01/12/25  Cartilla Digital 01/12/25
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
2 DE VALOR 21 22 22 26/01/26  Cartilla Digital 26/01/26
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
2 DE VALOR 22 23 23 26/01/26  Cartilla Digital 26/01/26
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
2 DE VALOR 23 19 19 02/02/26  Cartilla Digital 02/02/26
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
2 DE VALOR 24 19 19 02/02/26  Cartilla Digital 02/02/26
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
2 DE VALOR 25 15 15 02/02/26  Cartilla Digital 02/02/26
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
2 INTEGRAL: OFERTA 26 15 15 02/02/26  Cartilla Digital 02/02/26
DE VALOR

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC
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INFORME VISITA EN SEDE No.

v ScalProyekta Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito

entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

12

CONFIRMACION FECHA DE
HABEAS DATA EN LISTADO CON
ASIS":(EJNTES EL FORMATO DE F'Elﬁrgl‘oDE TIPO DE LA EVIDENCIA RADICADO
REALES ASISTENCIAEN | JHCO' | MATERIAL | DE ENTREGA DE | INTERVENTORIA
LA PRIMERA MATERIAL AL

SESION BENEFICIARIO

NOMBRE ACCION DE

FORMACION

CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES

OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
2 DE VALOR 27 9 9 02/02/26  Cartilla Digital 02/02/26
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA
2 DE VALOR 28 15 15 02/02/26  Cartilla Digital 02/02/26
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
INTELIGENCIA
PREDICTIVA PARA
EMPRESAS
COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
3 PR";E%'T?VEA"SAAR A 2 44 44 20/01/26  Cartilla Digital 20/01/26 3036%6;’3'2026'
EMPRESAS
COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
3 AL e 3 43 43 20/01/26  Cartilla Digital 20/01/26
EMPRESAS
COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
3 PRI A 4 43 43 20/01/26  Cartilla Digital 20/01/26 §636-2034-2026-
EMPRESAS
COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:

3 PR'EB'E(':‘.'F?VE:'S\AR A 5 54 54 20/01/26  Cartilla Digital 20/01/26 SC36'§6§(‘;‘2026'
EMPRESAS
COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
INTELIGENCIA
PREDICTIVA PARA
EMPRESAS
COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
3 PR";E%'T?VEA"SAAR A 7 55 55 20/01/26  Cartilla Digital 20/01/26 3036%6;’3'2026'

EMPRESAS
COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:

3 AL e 8 40 40 20/01/26  Cartilla Digital 20/01/26
EMPRESAS
COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
INTELIGENCIA
PREDICTIVA PARA
EMPRESAS
COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
3 PR'EB'E(':‘.'F?VE:'S\AR A 10 11 1 20/01/26  Cartilla Digital 20/01/26 SC36'§6§(‘;‘2026'
EMPRESAS
COMPETITIVAS

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-

1 48 48 20/01/26  Cartilla Digital 20/01/26 REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-

6 55 55 20/01/26  Cartilla Digital 20/01/26 REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-

9 14 14 20/01/26  Cartilla Digital 20/01/26 REC

20

SOCIEDADES

SOMoOsS &a BlC

Empresas con propésito



INFORME VISITA EN SEDE No.

v ScalProyekta Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito

entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

12

CONFIRMACION FECHA DE
HABEAS DATA EN LISTADO CON

ASIS":(EJNTES EL FORMATO DE F'Elﬁrgl‘oDE TIPO DE LA EVIDENCIA RADICADO
REALES ASISTENCIAEN | JHCO' | MATERIAL | DE ENTREGA DE | INTERVENTORIA
LA PRIMERA MATERIAL AL

SESION BENEFICIARIO

NOMBRE ACCION DE

FORMACION

DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
3 AL e 1 47 47 20/01/26  Cartilla Digital 20/01/26 SC36-2634-2026-
EMPRESAS
COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
3 pANTELIGENCIA | 12 44 44 2000126 Cartila Digital 20/01/26
EMPRESAS
COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
AL e 13 48 48 20/01/26  Cartila Digital 20/01/26 SC36-2634-2026-
EMPRESAS
COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
3 N A 14 41 41 2000126 Cartila Digital 20/01/26 $C36-2634-2026-
EMPRESAS
COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
Png-IgIE(!J_'lI'(IB\I/EA':IgLARA 15 12 12 20/01/26  Cartilla Digital 20/01/26 SC36'2R6§’3'2°26'
EMPRESAS
COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
AL e 16 23 23 20/01/26  Cartilla Digital 20/01/26 SC36-2634-2026-
EMPRESAS
COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
3 pANTELIGENCIA 17 56 56 2000126 Cartila Digital 20/01/26
EMPRESAS
COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
AL e 18 49 49 20/01/26  Cartila Digital 20/01/26 SC36-2634-2026-
EMPRESAS
COMPETITIVAS
REDES LOGISTICAS
ESTRATEGICAS:
TRAZABIIDAD: 1 0 0 0 Cartilla Digital 0 $C36-2634-2026
SOSTENIBILIDAD EN
CADENAS GLOBALES
REINVENCION
GERENCIAL EN
SISTEMAS
5 COMPLEJOS: 1 17 17 27/10/25  Cartila Digital 27110125
INGENIERIA DE
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
REINVENCION
GERENCIAL EN
SISTEMAS
5 COMPLEJOS: 2 5 5 02/12/25  Cartila Digital 02112125
INGENIERIA DE
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
REINVENCION
GERENCIAL EN
5 SISTEMAS 3 32 32 19/11/25  Cartilla Digital 19/11/25
COMPLEJOS:
INGENIERIA DE

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC
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SOCIEDADES

SOMoOsS &a BlC

Empresas con propésito



INFORME VISITA EN SEDE No.

v ScalProyekta Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito

entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

12

CONFIRMACION FECHA DE
HABEAS DATA EN LISTADO CON

ASIS":(EJNTES EL FORMATO DE F'Elﬁrgl‘oDE TIPO DE LA EVIDENCIA RADICADO
REALES ASISTENCIAEN | JHCO' | MATERIAL | DE ENTREGA DE | INTERVENTORIA
LA PRIMERA MATERIAL AL

SESION BENEFICIARIO

NOMBRE ACCION DE

FORMACION

TRANSFORMACION
EMPRESARIAL

REINVENCION
GERENCIAL EN
SISTEMAS
5 COMPLEJOS: 4 9 9 30/10/25  Cartilla Digital 30/10/25
INGENIERIA DE
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
REINVENCION
GERENCIAL EN
SISTEMAS
5 COMPLEJOS: 5 15 15 25/11/25  Cartilla Digital 25/11/25
INGENIERIA DE
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
REINVENCION
GERENCIAL EN
SISTEMAS
5 COMPLEJOS: 6 11 11 27/11/25  Cartilla Digital 27/11/25
INGENIERIA DE
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
REINVENCION
GERENCIAL EN
SISTEMAS
5 COMPLEJOS: 7 13 13 04/12/25  Cartilla Digital 04/12/25
INGENIERIA DE
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
REINVENCION
GERENCIAL EN
SISTEMAS
5 COMPLEJOS: 8 45 45 09/02/26  Cartilla Digital 09/02/26
INGENIERIA DE
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
REINVENCION
GERENCIAL EN
SISTEMAS
5 COMPLEJOS: 9 39 39 10/02/26  Cartilla Digital 10/02/26
INGENIERIA DE
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
REINVENCION
GERENCIAL EN
SISTEMAS
5 COMPLEJOS: 10 44 44 11/02/26  Cartilla Digital 11/02/26
INGENIERIA DE
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
INNOVACION
ORGANIZACIONAL EN
EMPRESAS
DIGITALES: GESTION
FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA
INNOVACION
ORGANIZACIONAL EN
EMPRESAS
DIGITALES: GESTION
FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA
INNOVACION
ORGANIZACIONAL EN
EMPRESAS
DIGITALES: GESTION
FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA
INNOVACION
ORGANIZACIONAL EN
EMPRESAS
DIGITALES: GESTION

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-
REC

SC36-2634-2026-

1 5 5 20/11/25  Cartilla Digital 20/11/25 REC

SC36-2634-2026-

2 13 13 12/11/25  Cartilla Digital 12/11/25 REC

SC36-2634-2026-

3 37 37 13/11/25  Cartilla Digital 13/11/25 REC

SC36-2634-2026-

4 7 7 18/11/25  Cartilla Digital 18/11/25 REC
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INFORME VISITA EN SEDE No.
ScalProyekta Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 12

entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

NOMBRE ACCION DE

CONFIRMACION

No. HABEAS DATA EN FECHA DE

ASISTENTES | ELFORMATODE | “Ciy,c)0

ASISTENCIA EN
REALES LA PRIMERA GRUPO

TIPO DE
MATERIAL

FORMACION

FECHA DE
LISTADO CON
LA EVIDENCIA

DE ENTREGA DE
MATERIAL AL

RADICADO
INTERVENTORIA

FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA

INNOVACION
ORGANIZACIONAL EN
EMPRESAS
DIGITALES: GESTION
FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA
INNOVACION
ORGANIZACIONAL EN
EMPRESAS
DIGITALES: GESTION
FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA
INNOVACION
ORGANIZACIONAL EN
EMPRESAS
DIGITALES: GESTION
FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA
INNOVACION
ORGANIZACIONAL EN
EMPRESAS
DIGITALES: GESTION
FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA
INNOVACION
ORGANIZACIONAL EN
EMPRESAS
DIGITALES: GESTION
FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA
INNOVACION
ORGANIZACIONAL EN
EMPRESAS
6 DIGITALES: GESTION 10 52
FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA

SESION

32

23

52

19/11/25  Cartilla Digital
06/11/25  Cartilla Digital
14/11/25  Cartilla Digital
21/11/25  Cartilla Digital
10/02/26  Cartilla Digital
11/02/26  Cartilla Digital

BENEFICIARIO

SC36-2634-2026-

19/11/25 REC

SC36-2634-2026-

06/11/25 REC

SC36-2634-2026-

14/11/25 REC

SC36-2634-2026-

21/11/25 REC

SC36-2634-2026-

10/02/26 REC

SC36-2634-2026-

11/02/26 REC

Ademas, el conviniente evidencié la entrega de una copia de este material al SENA, con copia a la

interventoria, asi:

TIPO MATERIAL FORMA DE ENTREGA
W NOMBRE ACCION DE FORMACION APROBADO AL SENA

GESTION DE ENTORNOS VOLATILES:
DECISIONES RAPIDAS PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA
2 DE VALOR CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
DECISIONES QUE TRANSFORMAN:
3 INTELIGENCIA PREDICTIVA PARA
EMPRESAS COMPETITIVAS.
REDES LOGISTICAS ESTRATEGICAS:
TRAZABILIDAD, EFICIENCIA Y
SOSTENIBILIDAD EN CADENAS
GLOBALES
REINVENCION GERENCIAL EN
5 SISTEMAS COMPLEJOS: INGENIERIA
DE TRANSFORMACION EMPRESARIAL
INNOVACION ORGANIZACIONAL EN
6 EMPRESAS DIGITALES: GESTION
FLEXIBLE Y ADAPTATIVA

CARTILLA DIGITAL

CARTILLA DIGITAL

CARTILLA DIGITAL

CARTILLA DIGITAL

CARTILLA DIGITAL

CARTILLA DIGITAL

<gfce@sena.edu.co>

<gfce@sena.edu.co>

<gfce@sena.edu.co>

<gfce@sena.edu.co>

<gfce@sena.edu.co>

<gfce@sena.edu.co>

SOCIEDADES

somos () BIC

FECHA DE
ENTREGA AL RADICADO SENA
SENA
SC36-2538-2026-
10/02/2026 REC
SC36-2538-2026-
10/02/2026 REC
SC36-2538-2026-
10/02/2026 REC
SC36-2538-2026-
10/02/2026 REC
SC36-2538-2026-
10/02/2026 REC
SC36-2538-2026-
10/02/2026 REC
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INFORME VISITA EN SEDE No.

ScalProyekta Contrato de Interventoria No

i CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

12

SCAPROYEKTASAS FOLIOS: 1
-SC36-2538-2026-REC N 10/02/2026 10:50AM
DESTINO: ASTRID ROCIO ROCA PATINO
ASUNTO ENTREGA DE MATERIAL DE FORMACION DE LAS ACCIONES FORMATIV
ANEXO: CON ANEXOS )

RECIBIDO PARA ESTUDIO, NO IMPLICA ACEPTACION

Bogota D.C.. 10 de febrero de 2026
Estimados(as) sefiores(as)

de Gestion para la Productividad y la Competitividad
e i6n Continua i

og!
SENA
Ciudad.

Asunto: Oficio remisorio entrega de material de Formacién de las Acciones Formativas.

Convenio Especial de Cooperacion No. CO1.PCCNTR 8353977 de 2025,

Conviniente: CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA FRANCE COLOMBIA (CCI France
Colombia)

Reciban un saludo,

En atenci6n a su solicitud con respecto a la remisién de material de formacién de las acciones de
formacién del Programa de Formacién Continua Especializada, para el Convenio No.
CO1.PCCNTR.8353977 entre SENA y la CCI FRANCE, nos permitimos adjuntar Cartillas digitales
de las Acciones de Formacion aprobadas para el Proyecto:

AF1. Gestion de entomos volatiles: decisiones rapidas para el desarrollo empresarial
AF2. Omnicanalidad integral: oferta de valor convergente para clientes exigentes

AF3.D que Predictiva para Empresas Competitivas
AF4. Redes logisticas eficiencia y en cadenas
globales

AF5. Reinvencién Gerencial en Sistemas Complejos: Ingenieria de transformacion
empresarial

AF6 6 en digitales: gestién flexible y adaptativa

Quedamos atentos a resolver cualquier duda.
Cordialmente;

Diana Consuelo Rubiano Rios
Directora del Proyecto

og i6n Continua i
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA FRANCE COLOMBIA

Copia: SCAIPROYEKTA S.A_S. BIC

2.3.6 Plataforma tecnoldgica

A continuacién, se indica el proceso de aprobacién de la plataforma tecnolégica de CAMARA DE
COMERCIO E INDUSTRIA FRANCE COLOMBIA - CCI FRANCE COLOMBIA, que ha sido utilizada
en el desarrollo de las actividades de formacion en las modalidades virtual del convenio:

FECHA
. NOMBRE REPORTE | SOLICITUD DE FECHA DE
OB A on "ALPE | MoDALIDAD DEL DE APROBACION | APROBACION R
PROVEEDOR | ASISTENCIA POR EL INTERVENTORIA
CONVINIENTE
GESTION DE ENTORNOS
1 VOLATILES: DECISIONES VIRTUAL INVIARK 794 211012025 24/10/2025 72025408543
RAPIDAS PARA EL AR
DESARROLLO EMPRESARIAL AS.
OMNICANALIDAD INTEGRAL:
2 OFERTA DE VALOR VIRTUAL INVIARK 504 21/10/2025 24/10/2025 72025408543
CONVERGENTE PARA AR
CLIENTES EXIGENTES AS.
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN: ADALID
3 INTELIGENCIA PREDICTIVA VIRTUAL INMARK 727 21/10/2025 24/10/2025 72025408543
PARA EMPRESAS SAS.
COMPETITIVAS

2.4. Etapa de ejecucion Acciones de Formacion
Se reviso la informacién aportada por el conviniente asi:
2.4.1 INFORMACION ACADEMICA

2.4.1.1 Verificacion listados de asistencia
24

SOCIEDADES

SOMoOsS &a BlC

Empresas con propésito



INFORME VISITA EN SEDE No.

a L
° ScaiProyekta Contrato de Interventoria No 7AV

CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 12
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

Para las acciones de formacion que se ejecutan de forma presencial AF4, AF5, AF6, el conviniente
entrega: Listado de asistencia en el Formatos SENA F 2.2 y reporte del QR.

Para las acciones de formacion que se ejecutan de manera virtual AF1, AF2, AF3 el conviniente
entrega listados de asistencia SENA F3.1.

Los formatos presentados por el conviniente estan diligenciados de forma correcta sobre el contenido
de estos.

Grado de
ejecucion | % ponderado

Beneficiarios

Horas Beneficiarios Beneficiarios Horas %

Accion de formacion en ; . ] 7 por accion de
presupuestadas esperados g Reconocidos | ejecutadas | participacion s
capacitacion de cumplimiento
formacion
GESTION DE
ENTORNOS
VOLATILES:
1  DECISIONES 400 1.000 794 794 400 31,25% 100,00% 31,25%
RAPIDAS PARA EL
DESARROLLO
EMPRESARIAL

OMNICANALIDAD

INTEGRAL: OFERTA
2 O N ORENTE 400 1.000 504 504 400 31,25% 100,00% 31,25%

PARA CLIENTES

EXIGENTES

DECISIONES QUE

TRANSFORMAN:

INTELIGENCIA
3 ELENCI RA 360 900 727 727 360 28,13% 100% 28,13%

EMPRESAS

COMPETITIVAS

REDES LOGISTICAS

ESTRATEGICAS:

TRAZABILIDAD,
4  EFICIENCIA Y 8 28 0 0 0 0,63% 0% 0,00%

SOSTENIBILIDAD EN

CADENAS

GLOBALES

REINVENCION

GERENCIAL EN

SISTEMAS
5 COMPLEJOS: 56 196 230 196 56 4,38% 100% 4,38%
INGENIERIA DE
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
INNOVACION
ORGANIZACIONAL
EN EMPRESAS
DIGITALES:
GESTION FLEXIBLE
Y ADAPTATIVA

De acuerdo con lo anterior, el grado de avance académico al 15 de febrero de 2026 en horas fue del
99,38% teniendo en cuenta que la AF4 “REDES LOGISTICAS ESTRATEGICAS:
TRAZABILIDAD, EFICIENCIA Y SOSTENIBILIDAD EN CADENAS GLOBALES” a la fecha no ha
sido ejecutada de acuerdo al cronograma aprobado.

56 196 200 196 56 4,38% 1 4,38%

2.4.1.2 Codigos QR usados para cada una de las sesiones de capacitacion y reporte en Excel
con los campos definidos para la validacién de la asistencia de los beneficiarios por sesion,
unidad tematica y AF donde se demuestre la ejecucion de las horas beneficiario aprobadas
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INFORME VISITA EN SEDE No.

0 L
° ScaiProyekta Contrato de Interventoria No 7AT

CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 12
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

El conviniente entregd la relacion de los QR usados en cada una de las sesiones por cada accion de
formacion, junto con el reporte en Excel en cada hoja se observa el listado diario y en el reporte
consolidado el reporte de horas asistidas por cada beneficiario a las unidades tematicas, al final se
observa el avance en horas y porcentaje.

Las listas entregadas segun reporte final de actividades de formacion se relacionan asi:

FECHA DE HORAS TOTAL
BENEFICIARIOS UNIDAD REALIZACION | DURACION HORAS -
CERTIFICADOS TEMATICA FORMACION POR BENEFICIARIO
Y/O ACTIVIDAD GRUPO TOTAL

NOMBRE AF

GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES RAPIDAS Del 27/10/2025 al

1 PARA EL DESARROLLO 794 27 5 6 15/02/2026 20 540
EMPRESARIAL

OMNICANALIDAD INTEGRAL:
2 OFERTA DE VALOR CONVERGENTE 504 28 5 6 D 2o @l 20 560

PARA CLIENTES EXIGENTES

DECISIONES QUE TRANSFORMAN:
3 INTELIGENCIA PREDICTIVA PARA 727 18 5 6 De'fs%o;/é%%? al 20 360
EMPRESAS COMPETITIVAS
REDES LOGISTICAS
ESTRATEGICAS:

4 TRAZABILIDAD, EFICIENCIA Y 0 1 3 3 Ar'f fe.Chat"g se 0 0

SOSTENIBILIDAD EN CADENAS a ejecutado

GLOBALES
REINVENCION GERENCIAL EN
SISTEMAS COMPLEJOS: 271025
5 INGENIERIA DE TRANSFORMACION 230 10 3 3 8 80
EMPRESARIAL
INNOVACION ORGANIZACIONAL EN 20111125
6  EMPRESAS DIGITALES: GESTION 200 10 3 3 8 80
FLEXIBLE Y ADAPTATIVA

2.4.1.3 Registro de beneficiarios en el aplicativo SEP acorde con los grupos iniciados

De acuerdo con las acciones de formacion que se encuentran finalizadas, el registro de beneficiarios
y los beneficiarios cargados por grupo en el SEP - SENA, es el siguiente:

NOMBRE ACCION DE ClupAp | BENEFICARIOS | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS F'Elﬁré“l‘oDE RADICADO % CUMP
FORMACION APROBADOS | EN FORMACION | CERTIFICADOS | &nUiO | INTERVENTORIA | b
GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES , ) SC36-2634-2026-
R APTONG PARA EL G1: Bogota 50 35 35 27/10/2025 zos 70,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES ) . SC36-2634-2026-
1 R APTOAG PARA EL 2 G2: Bogota 50 40 40 27/10/2025 zou 80,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES _ . SC36-2634-2026-
1 A Dag PARA Ol 3 G3: Bogota 50 37 37 27/10/2025 zos 74,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES _ ) SC36-2634-2026-
1 A Das PARA oL 4 G4: Bogota 50 18 18 27/10/2025 2o 36,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES , ) SC36-2634-2026-
1 A s pARA ol 5 G5: Bogota 50 38 38 27/10/2025 203 76,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES _ SC36-2634-2026-
1 R APTONG PARA EL 6 G6: Bogota 50 48 48 27110/2025 A 96,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS ! ) SC36-2634-2026-
1 oA ES et SIoNES 7 GT: Bogota 50 33 33 27/110/2025 o 66,00
26

SOCIEDADES

SOMos \(;)’i BIC



INFORME VISITA EN SEDE No.

(N

v ScalProyekta Contrato de Interventoria No

CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

12

-

NOMBRE ACCION DE clubap | BENEFICARIOS | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS | FECHADE | RaDICADO % CUMP
FORMACION APROBADOS | EN FORMACION | CERTIFICADOS | &miio | INTERVENTORIA | 7 b
RAPIDAS PARA EL
DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS cs:
VOLATILES: DECISIONES : SC36-2634-2026-
FAPIDAS PARA E1 8 Santander, 50 26 26 27110/2025 i 52,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES G9: Risaralda, SC36-2634-2026-
RAPIDAS PARA EL o Bolivar 50 7 7 271012025 REC 74,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES G10: Valle del SC36-2634-2026-
R APIDAS PARA E1 10 e 50 34 34 27/10/2025 A 68,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS G11: Quindio
VOLATILES: DECISIONES - Boyaca - SC36-2634-2026-
APIDAS PARA £1 11 Nyacs 50 33 33 27/10/2025 A 66,00
DESARROLLO EMPRESARIAL Santander - A
GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES G12: SC36-2634-2026-
RAPIDAS PARA EL 12 Antioguia 50 24 24 2711072025 REC 48,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES G13: SC36-2634-2026-
RAPIDAS PARA EL 13 Antioguia 50 36 36 271012025 REC 72,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES G14: SC36-2634-2026-
RAPIDAS PARA EL 14 Antioguia 50 1 1 271012025 REC 38,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES G15: SC36-2634-2026-
RAPIDAS PARA EL 15 Antioguia 50 26 26 271012025 REC 52,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES G16: SC36-2634-2026-
RAPIDAS PARA EL 16 Antioguia 50 28 28 2711012025 REC 56,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES G1T: SC36-2634-2026-
RAPIDAS PARA EL 17 Cundinamarca 50 39 39 2711072025 REC 78,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES G18: SC36-2634-2026-
RAPIDAS PARA EL 8 Cundinamarca 50 26 26 2711072025 REC 52,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES G19: Tolima, SC36-2634-2026-
ABIOAG PARS B 19 o 50 29 29 27/10/2025 s 58,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES - SC36-2634-2026-
APIDAS PARA E1 20 G20: Aflantico 50 37 37 27110/2025 A 74,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES - SC36-2634-2026-
R APIDAS PARA E1 21 Adicion 21 21 26/01/2026 A 42,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS s\a/::ﬁ:g: -
VOLATILES: DECISIONES - SC36-2634-2026-
R APIDAS PARA E1 22 Cauca.- Adicion 19 19 26/01/2026 A 38,00
DESARROLLO EMPRESARIAL ntioguia
z Bogota Huila -
GESTION DE ENTORNOS e e
VOLATILES: DECISIONES plv - SC36-2634-2026-
RAPIDAS PARA EL 23 Ag(lj?\,t;%- Adiciéon 22 22 26/01/2026 REC 44,00
DESARROLLO EMPRESARIAL livar -:
- Cundinamarca
GESTION DE ENTORNOS it visltonive
VOLATILES: DECISIONES : . SC36-2634-2026-
RAPIDAS PARA EL 24 Dzi:?;?;;er Adicién 29 29 26/01/2026 REC 58,00
DESARROLLO EMPRESARIAL oaralda:
GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES . SC36-2634-2026-
APIDAG PARA Ol 25 Adicion 27 27 26/01/2026 zoa 54,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
27
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(N

v ScalProyekta Contrato de Interventoria No
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NOMBRE ACCION DE clubap | BENEFICARIOS | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS | FECHADE | RaDICADO % CUMP
FORMACION APROBADOS | EN FORMACION | CERTIFICADOS | AWGIQ | INTERVENTORIA | % b
GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES . SC36-2634-2026-
1 A DA oL 26 Adicién 17 17 26/01/2026 203 34,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS
VOLATILES: DECISIONES - SC36-2634-2026-
1 o as ! 27 Adicién 16 16 26/01/2026 2654 32,00
DESARROLLO EMPRESARIAL
OMNICANALIDAD INTEGRAL:
OFERTA DE VALOR ) SC36-2634-2026-
2 o RN T Paba 1 Bogota D.C 50 13 13 18/11/2025 zos 26,00
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL:
OFERTA DE VALOR ) SC36-2634-2026-
2 o RN T baa 2 Bogota D.C 50 17 17 18/11/2025 A 34,00
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL:
OFERTA DE VALOR ) SC36-2634-2026-
2 o RN T baRa 3 Bogota D.C 50 14 14 18/11/2025 o 28,00
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL:
OFERTA DE VALOR ) SC36-2634-2026-
2 CONVERCENTE PanA 4 Bogota D.C 50 29 29 18/11/2025 zos 58,00
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL:
OFERTA DE VALOR ) SC36-2634-2026-
2 CONVERCENTE PR 5 Bogota D.C 50 18 18 18/11/2025 zos 36,00
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL:
OFERTA DE VALOR ) SC36-2634-2026-
2 CONVERCENTE PanA 6 Bogota D.C 50 16 16 26/01/2026 2o 32,00
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL:
OFERTA DE VALOR ) SC36-2634-2026-
2 o VRGN T panA 7 Bogota D.C 50 15 15 26/01/2026 2o 30,00
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL:
OFERTA DE VALOR SC36-2634-2026-
2 JREpvAotE e 8 Santander 50 18 18 18/11/2025 2os 36,00
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL: Risaralda 34.00
OFERTA DE VALOR SC36-2634-2026- ’
2 CONVERGENTE PARA 9 50 Ll 7 18/11/2025 REC
CLIENTES EXIGENTES Magdalena 34,00
OMNICANALIDAD INTEGRAL:
OFERTA DE VALOR Valle Del SC36-2634-2026-
2 CONVERGENTE PARA 10 Cauca 50 ° 9 1/12/2025 REC 18,00
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL:
OFERTA DE VALOR Quindio Norte SC36-2634-2026-
2 CONVERGENTE PARA " De Santander 50 25 25 1/12/2025 REC 50,00
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL:
OFERTA DE VALOR o SC36-2634-2026-
2 CONVERCENTE PR 12 Antioquia 50 20 20 1/12/2025 zos 40,00
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL:
OFERTA DE VALOR o SC36-2634-2026-
2 CONVERCENTE PanA 13 Antioguia 50 30 30 15/01/2026 zos 60,00
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL:
OFERTA DE VALOR o SC36-2634-2026-
2 ORI panA 14 Antioguia 50 21 21 26/01/2026 2o 42,00
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL:
OFERTA DE VALOR o SC36-2634-2026-
2 JREpvAotE e 15 Antioguia 50 25 25 26/01/2026 2os 50,00
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL:
OFERTA DE VALOR o SC36-2634-2026-
2 JREpyAote el 16 Antioguia 50 18 18 26/01/2026 2os 36,00
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL: ) SC36-2634-2026-
2 D T oa 17 Bolivar Meta 50 9 9 26/01/2026 20%4 18,00
28
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NOMBRE ACCION DE clupap | BENEFICARIOS | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS F'Elﬁrg‘oDE RADICADO o G
FORMACION APROBADOS | EN FORMACION | CERTIFICADOS | coibe | INTERVENTORIA | 7 :
CONVERGENTE PARA
CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL: 22,00

OFERTA DE VALOR - SC36-2634-2026- '
CONVERGENTE PARA 18 Atlantico 50 1 1 1/12/2025 REG
CLIENTES EXIGENTES 22,00

OMNICANALIDAD INTEGRAL:

OFERTA DE VALOR ' SC36-2634-2026-
CONVERGENTE PARA 19 Cundinamarca 50 21 21 1/12/2025 REC 42,00
CLIENTES EXIGENTES

OMNICANALIDAD INTEGRAL:

OFERTA DE VALOR ' SC36-2634-2026-
CONVERGENTE PARA 20 Cundinamarca 50 21 21 1/12/2025 REC 42,00
CLIENTES EXIGENTES

OMNICANALIDAD INTEGRAL:

OFERTA DE VALOR - SC36-2634-2026-
CONVERGENTE PARA 21 Adicién 22 22 26/01/2026 REC 44,00
CLIENTES EXIGENTES

OMNICANALIDAD INTEGRAL:

OFERTA DE VALOR - SC36-2634-2026-
CONVERGENTE PARA 22 Adicién 23 23 26/01/2026 REC 46,00
CLIENTES EXIGENTES

OMNICANALIDAD INTEGRAL:

OFERTA DE VALOR - SC36-2634-2026-
CONVERGENTE PARA 23 S\a/n:langez - Adicién 19 19 2/02/2026 REC 38,00
CLIENTES EXIGENTES ca e Del

OMNICANALIDAD INTEGRAL: Anet‘il:)(;i o

OFERTA DE VALOR oquic - SC36-2634-2026-
CONVERGENTE PARA 24 Bogotladl—!una - Adicién 19 19 2/02/2026 REC 38,00
CLIENTES EXIGENTES Antion

OMNICANALIDAD INTEGRAL: Bollvar .

OFERTA DE VALOR var - - SC36-2634-2026-
CONVERGENTE PARA 25 —C’tjﬂr:tjlanfn’llirli: Adicion 15 15 2/02/2026 REC 30,00
CLIENTES EXIGENTES De Santander

OMNICANALIDAD INTEGRAL: Risaralda:

OFERTA DE VALOR rada: - SC36-2634-2026-
CONVERGENTE PARA 26 Tolima Adicion 15 15 2/02/2026 s 30,00
CLIENTES EXIGENTES

OMNICANALIDAD INTEGRAL:

OFERTA DE VALOR - SC36-2634-2026-
CONVERGENTE PARA 27 Adicion 9 9 2/02/2026 oeC 18,00
CLIENTES EXIGENTES

OMNICANALIDAD INTEGRAL:

OFERTA DE VALOR - SC36-2634-2026-
CONVERGENTE PARA 28 Adicion 15 15 2/02/2026 oeC 30,00
CLIENTES EXIGENTES

DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
INTELIGENCIA PREDICTIVA 1 Bogoté D.C 50 48 48 201012026 SC36-2834:2026- 96,00
PARA EMPRESAS
COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
INTELIGENCIA PREDICTIVA 2 Bogota D.C 50 44 44 20/01/2026 SC?’B'ZRGSS'ZOZB' 88,00
PARA EMPRESAS
COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
INTELIGENCIA PREDICTIVA 3 Bogota D.C 50 43 43 20/01/2026 SCSG'?S&"ZOZG' 86,00
PARA EMPRESAS
COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
INTELIGENCIA PREDICTIVA 4 Bogota D.C 50 43 43 20/01/2026 3036%6;3'2026' 86,00
PARA EMPRESAS
COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
INTELIGENCIA PREDICTIVA 5 Bogota D.C 50 54 54 20/01/2026 SC36'2RGE‘°’3'2026' 108,00
PARA EMPRESAS
COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN: 6 Bogota D.C 50 55 55 20/01/2026 3036%6;3'2026' 110,00
INTELIGENCIA PREDICTIVA
29

SOMOS &;‘\ éié



INFORME VISITA EN SEDE No.

v ScalProyekta Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito

entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

12

BENEFICARIOS | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS EECHADE RADICADO

APROBADOS | EN FORMACION | CERTIFICADOS (';NR'SL% INTERVENTORIA

NOMBRE ACCION DE

CIUDAD

% CUMP.

FORMACION

PARA EMPRESAS
COMPETITIVAS

DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:

INTELIGENCIA PREDICTIVA 7 Bogota D.C 50 55 55 20/01/2026 ~ SC36-2634-2026- 44

PARA EMPRESAS REC

COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:

INTELIGENCIA PREDICTIVA 8 352:3233 50 40 40 20/01/2026 SC?’G'ZRGSQQO%'
PARA EMPRESAS

COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN: Meta -:

INTELIGENCIA PREDICTIVA 9 Risaralda: 50 14 14 20/01/2026
PARA EMPRESAS :

COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:

INTELIGENCIA PREDICTIVA 10 Canca -
PARA EMPRESAS

COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:

INTELIGENCIA PREDICTIVA 11 Antioquia 50 47 47 20/01/2026
PARA EMPRESAS

COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:

INTELIGENCIA PREDICTIVA 12 Antioquia 50 44 44 20/01/2026
PARA EMPRESAS

COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:

INTELIGENCIA PREDICTIVA 13 Antioquia 50 48 48 20/01/2026
PARA EMPRESAS

COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:

INTELIGENCIA PREDICTIVA 14 Antioquia 50 41 41 20/01/2026 3036%6;6"2026' 82,00
PARA EMPRESAS

COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:

INTELIGENCIA PREDICTIVA 15 Antioquia 50 12 12 20/01/2026
PARA EMPRESAS

COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:

INTELIGENCIA PREDICTIVA 16 Atlantico 50 23 23 20/01/2026
PARA EMPRESAS

COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:

INTELIGENCIA PREDICTIVA 17 Cundinamarca 50 56 56 20/01/2026
PARA EMPRESAS

COMPETITIVAS
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:

INTELIGENCIA PREDICTIVA 18 Cundinamarca 50 49 49 20/01/2026
PARA EMPRESAS
COMPETITIVAS
REDES LOEGiSTICAS
ESTRATEGICAS:
TRAZABILIDAD, EFICIENCIA Y 1 Monteria 28 0 0 0 SC36'§{6§3'2026' -
SOSTENIBILIDAD EN
CADENAS GLOBALES
REINVENCION GERENCIAL EN
SISTEMAS COMPLEJOS:
INGENIERIA DE 1 G1: Bogota 28 17 17 27/10/2025
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
REINVENCION GERENCIAL EN
SISTEMAS COMPLEJOS: 2 G2: Bogota 28 5 5 2/12/2025
INGENIERIA DE

80,00

SC36-2634-2026-

REC 28,00

Valle Del SC36-2634-2026-

50 11 11 20/01/2026 REC 22,00

SC36-2634-2026-

REC 94,00

SC36-2634-2026-

REC 88,00

SC36-2634-2026-

REC 96,00

SC36-2634-2026-

REC 24,00

SC36-2634-2026-

REC 46,00

SC36-2634-2026-

REC 112,00

SC36-2634-2026-

REC 98,00

SC36-2634-2026-

REC 60,71

SC36-2634-2026-
REC

30

17,86

SOMOS &‘)’\ éié



INFORME VISITA EN SEDE No.

° ScaiProyekta Contrato de Interventoria No

CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

12

BENEFICARIOS | BENEFICIARIOS | BENEFICIARIOS EECHADE RADICADO

APROBADOS | EN FORMACION | CERTIFICADOS (';NR'SL% INTERVENTORIA

NOMBRE ACCION DE

CIUDAD

% CUMP.

FORMACION

TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
REINVENCION GERENCIAL EN
SISTEMAS COMPLEJOS:

INGENIERIA DE 3 G3: Bogota 28 32 32 19/11/2025 ~SC36-2634-2026- 4y, 59

TRANSFORMACION REC

EMPRESARIAL
REINVENCION GERENCIAL EN
SISTEMAS COMPLEJOS:
INGENIERIA DE 4
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
REINVENCION GERENCIAL EN
SISTEMAS COMPLEJOS:
INGENIERIA DE 5
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
REINVENCION GERENCIAL EN
SISTEMAS COMPLEJOS:
INGENIERIA DE 6
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
REINVENCION GERENCIAL EN
SISTEMAS COMPLEJOS:
INGENIERIA DE 7 T eta: 28 13 13 an2i0zs5  SC30-2034-2026-
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
REINVENCION GERENCIAL EN
SISTEMAS COMPLEJOS:
INGENIERIA DE 8 Bogota 28 45 45 9/02/2026
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
REINVENCION GERENCIAL EN
SISTEMAS COMPLEJOS:
INGENIERIA DE 9 Bogota 28 39 39 10/02/2026
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
REINVENCION GERENCIAL EN
SISTEMAS COMPLEJOS:
INGENIERIA DE 10 Bogota 28 44 44 11/02/2026 3036%6;&"2026' 157,14
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
INNOVACION
ORGANIZACIONAL EN
EMPRESAS DIGITALES: 1 Bogota 28 5 5 20/11/2025
GESTION FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA
INNOVACION
ORGANIZACIONAL EN
EMPRESAS DIGITALES: 2 Bogota 28 13 13 12/11/2025
GESTION FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA
INNOVACION
ORGANIZACIONAL EN
EMPRESAS DIGITALES: 3 Bogota 28 37 37 13/11/2025
GESTION FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA
INNOVACION
ORGANIZACIONAL EN
EMPRESAS DIGITALES: 4 Medellin 28 7 7 18/11/2025
GESTION FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA
INNOVACION
ORGANIZACIONAL EN
EMPRESAS DIGITALES: 5 Medellin 28 13 13 19/11/2025
GESTION FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA
INNOVACION
ORGANIZACIONAL EN
EMPRESAS DIGITALES: 6 Barranquilla 28 12 12 6/11/2025
GESTION FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA
INNOVACION
ORGANIZACIONAL EN 7 Santa Marta 28 6 6 14/11/2025
EMPRESAS DIGITALES:

G4: Antioquia: 28 9 9 30/10/2025 SC36-2634-2026-

Medellin REC 82,14

G5: Antioquia: 28 15 15 25/11/2025 SC36-2634-2026-

Medellin REC 53,57

G6: Antioquia: SC36-2634-2026-

Medellin 28 11 11 27/11/2025 REC 39,29

46,43

SC36-2634-2026-

REC 160,71

SC36-2634-2026-

REC 139,29

SC36-2634-2026-

REC 17,86

SC36-2634-2026-

REC 46,43

SC36-2634-2026-

REC 132,14

SC36-2634-2026-

REC 25,00

SC36-2634-2026-

REC 46,43

SC36-2634-2026-

REC 42,86

SC36-2634-2026-
REC

31

21,43

SOMOS &‘)’\ éié



S

ScaiProyekta

INFORME VISITA EN SEDE No.
Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 12

entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

NOMBRE ACCION DE

FORMACION

GESTION FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA
INNOVACION

ORGANIZACIONAL EN

EMPRESAS DIGITALES:

GESTION FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA
INNOVACION

ORGANIZACIONAL EN

EMPRESAS DIGITALES:

GESTION FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA
INNOVACION

ORGANIZACIONAL EN

EMPRESAS DIGITALES:

GESTION FLEXIBLE Y
ADAPTATIVA

BENEFICARIOS

BENEFICIARIOS

CIIDAD APROBADOS | EN FORMACION
Bogota 28 32
Bogota 28 23
Bogota 28 52

BENEFICIARIOS

32

23

52

CERTIFICADOS

FECHA DE

RADICADO

INICIO
GRUPO

SC36-2634-2026-

21/11/2025 REC
SC36-2634-2026-

10/02/2026 REC

11/02/2026 SC36-2634-2026-

REC

INTERVENTORIA

Del mismo modo, finalizado el grupo o la accidon de formacién se viene presentando certificacion

firmada por el director del Proyecto, la cual incluye anexa la relacién consolidada de los beneficiarios
asistentes a la misma, con el nimero de horas y porcentaje total de asistencia, de la siguiente

manera:

No.
AF

1

NOMBRE ACCION DE FORMACION

GE$TION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

GE$TION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

GE$TION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

G1: Bogota

GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

2 G2: Bogota
3 G3: Bogota
4 G4: Bogota
5 G5: Bogota
6 G6: Bogota
7 G7: Bogota
G8:
8 Santander,
Meta
GO:
9 Risaralda,
Bolivar
10 G10: Valle
del cauca
G11:
Quindio -
1 Boyaca -
Norte De
Santander -
A
G12:
12 Antioquia
G13:
13 Antioquia
G14:
14 Antioquia
G15:
15 Antioquia
G16:
16 Antioquia

SOMOS

$BIC

Empresas con propésito

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

m ClupAp | BENEFICARIOS |  BENEFICIARIOS
ESPERADOS CERTIFICADOS
1 50 35

40

37

18

38

48

33

26

37

34

33

24

36

19

26

28

15/12/2025

16/12/2025

16/12/2025

16/12/2025

16/12/2025

16/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/12025

17/12/12025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/12025

17/12/2025

FECHA
CERTIFICADO

32

% CUMP.

114,29

82,14

185,71



No. BENEFICARIOS | BENEFICIARIOS FECHA
NOMEREACCIONIPEIRORMACION m G ESPERADOS CERTIFICADOS | CERTIFICADO

1

S

ScaiProyekta

INFORME VISITA EN SEDE No.
Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 12

entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

N

GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

GE$TION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL

GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
GESTION DE ENTORNOS VOLATILES: DECISIONES
RAPIDAS PARA EL DESARROLLO EMPRESARIAL
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR
CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR
CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR
CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR
CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR
CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR
CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR
CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR
CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR
CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR
CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES

OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR
CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES

OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR
CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR
CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR
CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR
CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR
CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR
CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR
CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR
CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR
CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR
CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES

SOMOSs

G17:
Cundinamar
ca
G18:
18 Cundinamar
ca
G19: Tolima,
1 Huila
G20:
20 Atlantico
2 Santander -
Valle Del
22 Cauca -
Antioquia
23 Bogota Huila
- Quindio -
24 Atlaptlco -
Bolivar -:
Cundinamar
25 ca - Meta -:
Norte De
26 Santander
Risaralda:
27 Tolima -
1 Bogota D.C
2 Bogota D.C
3 Bogota D.C
4 Bogota D.C
5 Bogota D.C
6 Bogota D.C
7 Bogota D.C
8 Santander
9 Risaralda
Magdalena
Valle Del
10 Cauca
Quindio
11 Norte De
Santander
12 Antioquia
13 Antioquia
14 Antioquia
15 Antioquia
16 Antioquia
17 Bolivar Meta
18 Atlantico
19 Cundinamar
ca
20 Cundinamar
ca
21 Santander -
Valle Del

$BIC

Empresas con propésito

50

50

50

Adicion

Adicion

Adicion

Adicion

Adicion

Adicion

Adicion

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

50

Adicion

26

29

37

21

19

22

29

27

17

16

13

17

14

29

18

16

15

18

17

25

20

30

21

25

18

1"

21

21

22

17/12/12025

17/12/2025

17/12/2025

17/12/12025

18/02/2026

18/02/2026

18/02/2026

18/02/2026

18/02/2026

18/02/2026

18/02/2026

17/12/12025

17/12/2025

17/12/12025

17/12/12025

17/12/2025

18/02/2026

18/02/2026

17/12/12025

17/12/12025

17/12/12025

17/12/12025

17/12/12025

18/02/2026

18/02/2026

18/02/2026

18/02/2026

18/02/2026

17/12/2025

17/12/12025

17/12/12025

18/02/2026

33




INFORME VISITA EN SEDE No.

a L
° ScaiProyekta Contrato de Interventoria No 7AV

CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 12
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

No. BENEFICARIOS | BENEFICIARIOS FECHA
NOMEREACCIONIPEIRORMACION m Gy ESPERADOS CERTIFICADOS | CERTIFICADO

OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR Cauca - Adicion 18/02/2026
CONVERGENTE PARA CLII.ENTES EXIGENTES Bc?gngltc;qﬁ:jla
2 CMNCHMDOWCMLOETIEAS  n Gwie e o oo
2 CMCUNDOWCUMLOTTONMS o e e o oo
2 CHNCHMDRWCRMLOSIINMST s Gown e o oo

Santander
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR ; : i
2 CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES 26 'ﬁ'.i‘ﬁrnifa Adicién 15 18/02/2026

OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR -
2 CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES 27 Adicion 9 18/02/2026

OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA DE VALOR

2 CONVERGENTE PARA CLIENTES EXIGENTES 28 Adicién 15 18/02/2026
. CSSOESOkTWSOMMNELSON | oo o e
. OSHOECTASOMMMEIGEGA  ,  smoo A o
T S o e
S SOk TASOMMMERSOA . smeoc o oo
. OSEGEcTASOMMMEGEES o oo “  wm
. OSHOETASOMMNMEGEGA o oo o
. EDEakTMCOWMMERNEA  ;  smeoo T
. ommomacasonamemes  ,  swme 0
. ommamacrasonamemes o e g W
. ommomacTasowaMmomes o, s g W
) DECISIONES QUE TRANSFORMAN: INTELIGENCIA " Antioquia 5 . 18/02/2026

PREDICTIVA PARA EMPRESAS COMPETITIVAS

DECISIONES QUE TRANSFORMAN: INTELIGENCIA o
3 PREDICTIVA PARA EMPRESAS COMPETITIVAS 12 Antioquia 50 44 18/02/2026

DECISIONES QUE TRANSFORMAN: INTELIGENCIA

3 PREDICTIVA PARA EMPRESAS COMPETITIVAS 13 Antioquia 50 48 18/02/2026
s | CESSCMESUETWSOMMMEONA | 4 | mums | .
)| CECSOMSQUETWIOMMALMELOOA | ¢ | s | °
o CEOSOMSQUTOMSTOUALNELHNOM o e :
s | CSSovsaETwerowmMEGOon | | ondwne | g -
s | PESSUNSGETAGGUANEIGIER | |, | onee | g o
JEESLATOS U TUIOD | (| woww | @ :
s CENEICONGCTNOMENSSTEWSONECS | ooy "
o | TEMWTIONGEON NSRS CONLEIDS: | ;| coou | ;
o | TEINENCONCINON ENSSTISOMNES | 5 | cumon | .
s FENENCONCEREICA NSSTASSRRLEOS 4 mews |
- R G5:
s CEWDCONOTNOMENSSTEMSOONEOS s uoue .
. . G6:
s CEWDCNOTNOMENSSTMSCONEOS o e >
34
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Empresas con propésito



INFORME VISITA EN SEDE No.

a L
° ScaiProyekta Contrato de Interventoria No 7AT

CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 12
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

No. BENEFICARIOS | BENEFICIARIOS FECHA
NOMEREACCIONIPEIRORMACION m Gy ESPERADOS CERTIFICADOS | CERTIFICADO

REINVENCION GERENCIAL EN SISTEMAS COMPLEJOS: 7 G7: Meta: 15/12/2025
INGENIERIA DE TRANSFORMACION EMPRESARIAL Villavicencio
5 REINVENCIQN GERENCIAL EN SISTEMAS COMPLEJOS: 8 Bogota 28 45 15/02/2026

INGENIERIA DE TRANSFORMACION EMPRESARIAL

REINVENCIQN GERENCIAL EN SISTEMAS COMPLEJOS:
INGENIERIA DE TRANSFORMACION EMPRESARIAL

REINVENCION GERENCIAL EN SISTEMAS COMPLEJOS: )
5 INGENIERIA DE TRANSFORMACION EMPRESARIAL 10 Bogota 28 44 15/02/2026

INNOVACION ORGANIZACIONAL EN EMPRESAS )
6 DIGITALES: GESTION FLEXIBLE Y ADAPTATIVA 1 Bogota 28 5 15112/2025

INNOVACION ORGANIZACIONAL EN EMPRESAS .
6 DIGITALES: GESTION FLEXIBLE Y ADAPTATIVA 2 Bogota 28 13 1511212025

9 Bogota 28 39 15/02/2026

INNOVACION ORGANIZACIONAL EN EMPRESAS )
6 DIGITALES: GESTION FLEXIBLE Y ADAPTATIVA 8 Bogota 28 87 15/12/2025

INNOVACION ORGANIZACIONAL EN EMPRESAS )
6 DIGITALES: GESTION FLEXIBLE Y ADAPTATIVA 4 Medellin 28 7 15/12/2025

INNOVACION ORGANIZACIONAL EN EMPRESAS
DIGITALES: GESTION FLEXIBLE Y ADAPTATIVA

INNOVACION ORGANIZACIONAL EN EMPRESAS
DIGITALES: GESTION FLEXIBLE Y ADAPTATIVA

INNOVACION ORGANIZACIONAL EN EMPRESAS
6 DIGITALES: GESTION FLEXIBLE Y ADAPTATIVA 7 Santa Marta 28 6 15/12/12025

INNOVACION ORGANIZACIONAL EN EMPRESAS .
6 DIGITALES: GESTION FLEXIBLE Y ADAPTATIVA 8 Bogota 28 32 18/12/2025

INNOVACION ORGANIZACIONAL EN EMPRESAS
DIGITALES: GESTION FLEXIBLE Y ADAPTATIVA
INNOVACION ORGANIZACIONAL EN EMPRESAS
DIGITALES: GESTION FLEXIBLE Y ADAPTATIVA

5 Medellin 28 13 15/12/2025

6 Barranquilla 28 12 15/12/2025

9 Bogota 28 23 15/02/2026

10 Bogota 28 52 15/02/2026

24.1.3.1 Nivelaciones de beneficiarios

De acuerdo con lo establecido en el numeral 2.15.5 del anexo 12, el conviniente no solicitd
nivelaciones.

241.3.2 Grabaciones de las sesiones de capacitacion adelantadas en modalidad PAT

Para este proyecto no aplica la modalidad PAT.

2.4.1.4 Tratamiento de datos y habeas data

El numeral 1.6 del anexo 12 indica que es responsabilidad del conveniente garantizar el
diligenciamiento por parte de los capacitadores titulares y suplentes, persona(s) natural(es) o
capacitador(es) contratado(s) por persona juridica, y a los trabajadores beneficiarios, el formato
suministrado por el SENA para el tratamiento de datos y habeas data.

El convenio evidencia el cumplimiento de esta obligacién de la siguiente manera:

BENEFICIARIOS
CERTIFICADOS EVIDENCIA DE FIRMA DE HABEAS DATA CANTIDAD

F3.1 - Formato Verificacién De Cumplimiento De Actividades -

! 794 Modalidad Virtual o4

2 504 F3.1 - Formato Verificacién De Cumplimiento De Actividades - 504
Modalidad Virtual

3 727 F3.1 - Formato Verificacion IZ_)e Cun_1plimiento De Actividades - 727
Modalidad Virtual

4 0 0
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BENEFICIARIOS
“ CERTIFICADOS EVIDENCIA DE FIRMA DE HABEAS DATA CANTIDAD

F 2.2 - Formato Lista De Asistencia Beneficiarios Por Accién De
Formacién - Unidades Tematicas - Modalidad Presencial
F 2.2 - Formato Lista De Asistencia Beneficiarios Por Accion De

6 200 Formacion - Unidades Tematicas - Modalidad Presencial 200
DIRECTOR DE 1 Formato Para La Autorizacion Para Utilizacién De Uso De 1
PROYECTO Imagen Y Tratamiento De Datos Personales
ENTE 1 Formato Para La Autorizacion Para Utilizacion De Uso De 1
CAPACITADOR Imagen Y Tratamiento De Datos Personales
DOCENTES 8 Formato Para La Autorizacion Para Utilizaciéon De Uso De 8

Imagen Y Tratamiento De Datos Personales

El convenio cumple con este aspecto de la siguiente manera:

Se evidencia el “Formato Para La Autorizacién Para Utilizacion De Uso De Imagen Y Tratamiento
De Datos Personales” firmado por el director de proyecto, equipo apoyo de director de proyecto,
capacitadores y ente capacitador; los cuales se encuentran con el radicado interno de interventoria
numero SC36-2653-2026-REC.

2.4.1.5 Evidencia de gratuidad en la formacioén

La interventoria evidencio el cumplimiento en la divulgacion de la gratuidad sobre las acciones de
formacion adelantadas mediante el uso de esta informacion en material de formacion/
Backing/plataforma tecnoldgicallistados firmados por beneficiarios, sobre el pago por las
capacitaciones.

Esta verificacion se realizé a través de los listados de asistencia, en los cuales se obtuvieron la
respuesta a la pregunta sobre la realizacion de cobros a los beneficiarios, quienes marcaron que
HNO”-

Ff ? FORMACION CONTINUA

ESPECIALIZADA
Convocatoria DSNFT 0001-FCE-2025

Grupo de Gestion para la Productividad y la Competitivad

Las acciones de formacién ejecutadas en el marco de la convocatoria
DSNFT 0001-2025 son gratuitas para los trabajadores beneficiarios.

#SENR con las epresas
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F FORMACION CONTINUA
~ ESPECIALIZADA
Convocatoria DSNFT 0001 -2025

S553in 0o Esermes Vetdtos: Docsones F FORMACION CONTINUA F\' E"SRI’,WQ‘::":"“‘I:_"I"ZT;"#:
= s NSESESPECIALIZADA Convocatoria DSNFT 0001 -2025

Convocatoria DSNFT 0001 -2025

#T3Mcon las wpreaes

b mmici #TTMIcon tas sopecer
m & Taller presencial
- urso virtual asincronico fost P . s
Gestion De Entornos Volatiles: Decisiones :'Ed v l‘?g's“m es.tr.a.t egica: trgzabllldad,
Rapidas para el Desarrollo Empresarial globales
- ria s Capaciond de reepon 4 -

Op

frente a e

NN C Ty, T—

%

2.4.1.6 Entrega de evidencias de la promocion y divulgacion

Para evidenciar el cumplimiento en la promocion y divulgacion de los eventos del proyecto, entregd
imagenes, pautas y publicaciones en las redes sociales del gremio, esta informacién se encuentra
cargada en el drive en la carpeta “evidencias de la promocién y la divulgacion”.

Para evidenciar el cumplimiento en la promocidn y divulgacién de los eventos del proyecto, La CCI
FRANCE COLOMBIA entregd6 evidencias de la divulgacion de las diferentes Acciones de formacion,
la cual se realizé mediante las redes sociales Facebook, Instagram, y la pagina social CI FRANCE
COLOMBIA, Banner, los elementos entregados para demostrar el cumplimiento de la Obligacion.

¥ .‘BreVO Exportado e Nov 10, 2025 301 P . -‘J A
T — = CCI FRANCE AF1 PROMOCION * femsssseres s §

F U ELQRMAcion conTinua
e ESPECIALIZADA
Convocatoria DSNFT 0001 -2025

Tome decisiones mas rapidas y Direccion Proyecto SENA  Direccidn Proyecto SENA
efectivas en entomos volétilescon  CCl France CCl France

nuestro curso virtual a@cciforma @ aci on
digitales: goation flexible y adaptativa
con.com> on.com> Avee - pos e e
olhms S G S a——— b fo— — o Tl E“"egabilidad
Programa de Formacién Continua Especializada . — g : &
9965 8624 86,54% 1292 (12,97%)

Hard bounce:

49(049%)

2.4.1.7 Evento de difusion y crédito institucional
El presente informe integra los soportes que demuestran la ejecucién del evento de divulgacion, el
alcance obtenido en medios digitales y el cumplimiento de los lineamientos institucionales de crédito
institucional.
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Durante la visita a las acciones de formacion realizadas por la interventoria, se verifico la
correcta aplicacion de los lineamientos de crédito institucional establecidos y se identifico
que no existieron hallazgos asociados a su implementacion.

2.4.1.8 Evento de divulgacién

Para dar cumplimiento al numeral 12 del literal b de la clausula quinta del convenio especial de
cooperacién del asunto, el conviniente evidencié cumplimiento asi:

El convenio realizé el evento de cierre el dia 12 de febrero de 2026, en modalidad virtual, en el horario
de 8:00 a.m. a 09:45 a.m; Se evidencia la invitacion remitida al SENA mediante correo electrénico
de fecha 10 de febrero de 2026. EI SENA hizo su participacion a través del profesional de
seguimiento Sr. Nicolas Troncoso.

Link evento de cierre: https://youtu.be/s8 -ZLINESM

1053

3
1010272026 10:20AM

ASUNTO EVENTO DE DIVULGACION CIERRE DE LAS ACCIONES DE FORMACION
ANEXO: SIN ANEXOS
RECIBIDO PARA ESTUDIO, NO IMPLICA ACEPTACION

Bogota D.C., 10 de febrero de 2026

Estmados(as) sefiores(as)
Gestion de la Productividad y la Competitividad

SENA
gice@sena edu co

Interventoria

Programa Formacion Continua Especializada 2025
Ciudad

Asunto: Evenlo de dwuigactn, cemme de las accones de formacion Convenio
CO1.PCCNTR 8353977 DE 2025

Nombre conveniente_ CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA FRANCE COLOMBIA (CCI France
Colombia)

FORMACION CONTINUA
J?? FUESTeciAlTADA
(] Convocatoria DSNFT 0001 -2025
#TT T con las smprensr

2 Recban dhal saludo
Evento de Cierre Eoggg e
Fecha & Atendiendo las directrices del Anexo 12. 2 8.2 Estrategia de divuigacion “con el fin de dar a conocer
= el desamolio de la ejecucion de los proyecios de formacon, se deben realizar acciones para
Convenio Sena - CCI 12 de febrero comunicar de una manera efectiva el avance en la ejecucion y los resultados de las acciones de
2 formacion propuestas *, noS permitimos aduntar a esta ComUNICAcion la agenda del evento y sus
France Colombia caracteristcas
Cerramos este ciclo con una invitacién S—
especial a una conferencia que mira de Hora Quedamos atentos a la aprobacion del SENA, asi como de la participacion o no del representante
frente al futuro del trabajo y la por parte de la entidad.
educacién. 08:30 a.m. a 09:45 a.m.
TEMATICA Modalidad RUTZETEN] ’j
Bonos verdes para proyectos sostenibles & -zyfz’éo«/o

Diana Consuelo Rubiano Rios

% Directora del Proyecto
Programa Formacion Continua Especializada

CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA FRANCE COLOMBIA

2.4.1.9 Gestion del conocimiento

De acuerdo con la revisién efectuada por la interventoria, se evidencié el cumplimiento en la entrega
de los productos definidos como gestidon del conocimiento asi:

TIPO DE
NOMBRE ACCION DE TIPO DE BRODUCTOIDE No. GECHA RECHAIDE RADICADO
ECACION EVENTO GESTION DE GRUSos | _soLiciTup APROBACION SENA
CONOCIMIENTO CONVINIENTE INTERVENTORIA
APROBADO
GESTION DE
ENTORNOS VOLATILES: CURSO ) SC36-INTV-
1 DECISIONES RAPIDAS e SdRS0 INFOGRAFIA 27 0610212026 CCIFRANCECOLOMBIA- 72026082381
PARA EL DESARROLLO 02570-2026
EMPRESARIAL
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TIPO DE
NOMBRE ACCION DE TIPO DE SRODUSTOIDE No.
GESTION DE cRUZOS
CONOCIMIENTO

APROBADO

FECHA FECHA DE

SOLICITUD APROBACION RADICADO

SENA

FORMACION ENENIO CONVINIENTE INTERVENTORIA

OMNICANALIDAD

INTEGRAL: OFERTA DE CURSO ) SC36-INTV-
2 VALOR CONVERGENTE  ocdfRS0 INFOGRAFIA 28 0610212026 CCIFRANCECOLOMBIA- 72026082381
PARA CLIENTES 02570-2026
EXIGENTES
DECISIONES QUE
TRANSFORMAN:
3 INTELIGENCIA CURSO INFOGRAFIA 18 06/02/2026 CCIFRiEI%GE_IC’t\gI\_/(_)MBIA 72026082381
PREDICTIVA PARA  PRESENCIAL o pos o BIA
EMPRESAS
COMPETITIVAS
REINVENCION
GERENCIAL EN
SC36-INTV-
SISTEMAS COMPLEJOS: TALLER .
5 INGENERA . DE  PRESENGAL INFOGRAFIA 10 0610212026 COIFRANCECOLOMBIA- 72026082351
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL
INNOVACION
ORGANIZACIONAL  EN TALLER ) SC36-INTV-
6 EMPRESAS DIGITALES: i€l INFOGRAFIA 10 06/02/2026 CCIFRANCECOLOMBIA- 72026082381
GESTION FLEXBLE Y 02570-2026
ADAPTATIVA

Pendiente por aprobar Infografia de la AF4, la cual a la fecha no ha sido ejecutada.

2.4.1.10 Transferencia de conocimiento y tecnologia

El SENA remitié la concertacion de transferencia de conocimiento y tecnologia, el 10/11/2025.
radicado No. CPE No. 01-9-2025-104628.

El SENA remitid el F5 concertacion de transferencia de conocimiento y tecnologia, el 10 de
noviembre de 2025 con radicado CPE No.01-9-2025-104628. De acuerdo con el acta de
concertacion se logra evidenciar que la transferencia del conocimiento contara con la participacion
de 166 beneficiarios, y se ejecutara un presupuesto de $19.133.659.

El SENA remite segun radicado No. 01-9-2026-015698 del 27 de febrero de 2026 evidencia de los
documentos generados en la ejecucién técnica del convenio No. CO1.PCCNTR.8353977 de 2025 la
CAMARA DE COMERCIO E INDUSTRIA FRANCE COLOMBIA - CCI FRANCE, entregando segun
radicado de interventoria SC36-2699-2026-REC del 28 de febrero de 2026:

- Formatos F 2.1

- Encuesta de satisfaccion

- Cronograma

- Listado de capacitadores

- Remision De Ejecucion Técnica De La Transferencia

Transferencia de Conocimiento y . % de
o Proyecto Ejecutado . s
Tecnologia ejecucion

Numero de beneficiarios
Transferencia de Conocimiento vy 166 273 164,45%
Tecnologia
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Presupuesto - R15 Transferencia de

Conocimiento y Tecnologia $19.133.659

2.4.1.11 Encuesta satisfaccion
El 2.12 del anexo 12 indica:

“El conviniente debe aplicar la encuesta de satisfaccion dispuesta por el SENA a minimo el 20% de
la poblacion beneficiaria por cada accidn de formacidn de acuerdo con el proyecto aprobado, en
el caso de los eventos de formacién Conferencia y foro se debera aplicar la encuesta de
satisfaccion a minimo el 15% de la poblacién beneficiaria de estos eventos de formacion de
acuerdo con el proyecto aprobado, garantizando su respectivo diligenciamiento, entregando un
informe al finalizar la Gltima accién de formacién del convenio, con los lineamientos que indique la
interventoria a fin de que esta pueda unificar la informacién de todos los convenios, analice los
resultados de la informacién y entregue un informe al SENA de manera cuantitativa y cualitativa, ésta
es la unica encuesta valida para efectos del Programa.”.

Para las acciones de formacion que se encuentran finalizadas, el convenio entrega evidencia de la
aplicacion de encuestas, asi:

o,
NOMBRE ACCIONDE | TIPODE | MODALIDA | DURACION | BENEFICAR! | pncyestas | % | FECHA DE | | RADICADO
FORMACION EVENTO D HORAS | poncod o | APLICADAS o€ | ENTREGA N

GESTIONDE
ENTORNOS VOLATILES:
1 DECISIONES RAPIDAS CURSO VIRTUAL 400 1000 590 59% 19/02/2025 SC36‘§6E3C4'2026‘
PARA EL DESARROLLO
EMPRESARIAL

OMNICANALIDAD
INTEGRAL: OFERTA DE
2 VALOR CONVERGENTE CURSO VIRTUAL 400 1000 333 33% 19/02/2025
PARA CLIENTES
EXIGENTES

SC36-2634-2026-
REC

DECISIONES QUE

TRANSFORMAN:

INTELIGENCIA SC36-2634-2026-
PREDICTIVA PARA CURSO VIRTUAL 360 900 541 60% 19/02/2025 REC
EMPRESAS

COMPETITIVAS

REINVENCION
GERENCIAL EN
SISTEMAS
5 COMPLEJOS: TALLER  PRESENCIA 56 196 98 50% 19/02/2005  SC36-2834-2026-
INGENIERIA DE
TRANSFORMACION
EMPRESARIAL

INNOVACION

ORGANIZACIONAL EN
6 EMPRESAS DIGITALES:  TALLER  "RESENCIA 56 196 123 63% 19/02/2025 ~SC36-2634-2026-

GESTION FLEXIBLE Y L REC
ADAPTATIVA

El conviniente indica: En conclusion, los resultados permiten afirmar que las cinco acciones
formativas ejecutadas cumplieron ampliamente con los objetivos de calidad, pertinencia e impacto
esperados, generando altos niveles de satisfaccién y una percepcion positiva sostenida entre los
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participantes. La coherencia entre los resultados cuantitativos y cualitativos demuestra que la
formacién no solo fue bien valorada, sino que aporté aprendizajes relevantes y aplicables al entorno
laboral, consolidandose como una estrategia efectiva de fortalecimiento de capacidades. Las
oportunidades de mejora identificadas constituyen insumos clave para el ajuste y optimizacion de
futuras acciones, orientadas principalmente a profundizar los contenidos, fortalecer la interaccion
pedagdgica y optimizar los tiempos y condiciones de desarrollo, sin comprometer la alta calidad
alcanzada.

2.4.1.12 Indicadores

Indicador tasa de incremento del conocimiento

La interventoria verifica el informe del indicador TIC correspondiente a cada una de las acciones de
formacién y sus respectivos grupos, entregado mediante el radicado SC36-2634-2026-REC del 19
de febrero de 2026. A partir de la revisidn, se evidencia un impacto positivo en el cumplimiento de
los objetivos del proyecto, reflejando el aprovechamiento de los beneficiarios frente a los contenidos
ofrecidos en los cursos y talleres. Asimismo, se presenta el informe de analisis de los resultados
obtenidos por cada accion de formacion asi:
No.
BENEFICI No.

No. FECHA ARIOS FECHA BENEFICIA

NOMBRE ACCION DE FORMACION TIPO DE BENEFICIA REALIZACION QUE REALIZACION | RIOS QUE

EVENTO EVALUACION | DILIGENI | EVALUACION | DILIGENICI

RIOS. AF EX-ANTE | CIARON POST ARON ITC

ITC EX. POST
ANTE

GESTION DE ENTORNOS VOLATILES:

1 DECISIONES RAPIDAS PARA EL CURSO 794 27 27/10/25 794 15/02/2026 794
DESARROLLO EMPRESARIAL
OMNICANALIDAD INTEGRAL: OFERTA

2 DE VALOR CONVERGENTE PARA CURSO 504 28 18/11/2025 504 15/02/2026 504
CLIENTES EXIGENTES

DECISIONES QUE TRANSFORMAN: 20/01/26

3 INTELIGENCIA PREDICTIVA PARA CURSO 727 18 727 15/02/2026 727
EMPRESAS COMPETITIVAS
REINVENCION GERENCIAL EN

5 SISTEMAS COMPLEJOS: INGENIERIADE ~ TALLER 230 110 27/10/25 230 11/02/2026 230

TRANSFORMACION EMPRESARIAL
INNOVACION ORGANIZACIONAL EN

6 EMPRESAS DIGITALES: GESTION TALLER 200 10 18/11/2025 200 11/02/2026 200
FLEXIBLE Y ADAPTATIVA

El conviniente indica:

De manera integral, las cinco acciones de formacién y el componente TIC contribuyeron significativamente al
fortalecimiento de habilidades técnicas aplicables al desempefio laboral inmediato. Se observa una mayor
capacidad para gestionar procesos estratégicos, implementar mejoras operativas y adaptarse a dinamicas
organizacionales complejas. En términos prospectivos, este fortalecimiento técnico puede traducirse en:
Mejores evaluaciones de desempefio. + Mayor elegibilidad para asumir roles de liderazgo o coordinacién. «
Movilidad vertical u horizontal dentro de la organizacién. « Reconocimiento formal e informal de las competencias
adquiridas. * Incremento en la empleabilidad y competitividad profesional. En consecuencia, el impacto no solo
se refleja en la mejora del desemperio actual de los trabajadores, sino también en la consolidaciéon de
trayectorias de carrera mas solidas, alineadas con las necesidades estratégicas de la organizacion y con
estandares crecientes de profesionalizacion.
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Es asi como gracias a los contenidos desarrollados se logré favorecer el desarrollo de las competencias técnicas
y habilidades blandas de los trabajadores de empresas afiliadas y de sus cadenas productivas, que les
permitiran generar estrategias efectivas para el aumento de la productividad y competitividad empresarial desde
las diferentes areas. Se tuvo una participacion amplia de perfiles de todos los niveles organizacionales y areas
pertenecientes a direccion, finanzas, innovacién, marketing, produccién, recursos humanos, servicio al cliente
y ventas, entre otras, permitiendo un mayor desarrollo de habilidades y competencias en equipos estratégicos,
tacticos y operativos de las organizaciones, respondiendo asi a las necesidades de formacién identificadas y a
los objetivos del Proyecto de Formacion Continua Especializada.

Por dltimo, es importante resaltar que el propésito del Programa de Formacion Continua Especializada (PFCE)
para la Camara —orientado a la transferencia de conocimiento y tecnologia y al fortalecimiento empresarial—
fue efectivamente alcanzado. El proyecto contribuyé al desarrollo de capacidades organizacionales que
permiten a las empresas afrontar los desafios de un entorno econémico globalizado y dinamico. A través de las
acciones formativas, se promovié la adopcién de competencias en habilidades técnicas avanzadas
fortalecimiento del liderazgo de sus colaboradores, la innovacién organizacional y la sostenibilidad empresarial.
En este sentido, la formacién brindada apoy6 a las organizaciones en la cualificacién de su talento humano y
en la adaptacion de sus procesos productivos y de gestion, facilitando su actualizacién frente a nuevas
exigencias del mercado y favoreciendo su posicionamiento competitivo.

Accion de Ao A
Ambitos geograficos TIC

G1: Bogota 54%

G2: Bogota 599%

G3: Bogota 66%

G4: Bogota 40%

G5: Bogota 50%

G6: Bogota 30%

G7: Bogota 79%

G8: Santander, Meta 88%

G9: Risaralda, Bolivar 19%

AF1. Gestién de G10: Valle del cauca 33%
entornos

volatiles: G11: Quindio, Norte de Santander, Boyaca 65%
decisiones

rapidas para el G12: Antioquia 57%
desarrollo

empresarial G13: Antioquia 63%

G14: Antioquia 70%

G15: Antioquia 59%

G16: Antioquia 39%

G17: Cundinamarca 97%

G18: Cundinamarca 92%

G19: Tolima, Huila 95%

G20: Antioquia, Atlantico, Bogotd, Bolivar, Cundinamarca, Huila, Meta, Norte

de Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima, Valle del Cauca. 73%

G21: Atlantico 118%

G22: Antioquia, Atlantico, Bogota, Bolivar, Cundinamarca, Huila, Meta, Norte

de Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima, Valle del Cauca. 93%
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Ambitos geograficos
‘'ormacion

AF2.
Omnicanalidad
integral: oferta

de valor
convergente
para clientes

exigentes

AF3.
Decisiones que

G23: Atlantico

G24: Antioquia, Atlantico, Bogotd, Bolivar, Cundinamarca, Huila, Meta, Norte

de Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima, Valle del Cauca.
G25: Atlantico

G26: Antioquia, Atlantico, Bogotd, Bolivar, Cundinamarca, Huila, Meta, Norte

de Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima, Valle del Cauca.

G27: Antioquia, Atlantico, Bogota, Bolivar, Cundinamarca, Huila, Meta, Norte

de Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Tolima, Valle del Cauca.
PROMEDIO GLOBAL

G1: Bogota
G2: Bogota
G3: Bogota
G4: Bogota
G5: Bogota
G6: Bogota
G7: Bogota
G8: Santander
G9: Risaralda, Magdalena
G10: Valle del cauca
G11: Quindio, Norte de Santander
G12: Antioquia
G13: Antioquia
G14: Antioquia
G15: Antioquia
G16: Antioquia
G17: Bolivar, Meta
G18: Atlantico
G19: Cundinamarca

G20: Cundinamarca

G21: Atlantico, Bogotd, Bolivar, Cundinamarca, Magdalena, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Valle del Cauca.

G22: Atlantico, Bogota, Bolivar, Cundinamarca, Magdalena, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Valle del Cauca.

G23: Atlantico, Bogota, Bolivar, Cundinamarca, Magdalena, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Valle del Cauca.

G24: Atlantico, Bogota, Bolivar, Cundinamarca, Magdalena, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Valle del Cauca.

G25: Atlantico, Bogota, Bolivar, Cundinamarca, Magdalena, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Valle del Cauca.

G26: Atlantico, Bogota, Bolivar, Cundinamarca, Magdalena, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Valle del Cauca.

G27: Atlantico, Bogota, Bolivar, Cundinamarca, Magdalena, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Valle del Cauca.

G28: Atlantico, Bogotd, Bolivar, Cundinamarca, Magdalena, Meta, Norte de
Santander, Quindio, Risaralda, Santander, Valle del Cauca.

PROMEDIO GLOBAL

G1: Bogota

SOMOS &‘)ﬁ‘ ﬁié

Empresas con propésito

73%

60%

55%

131%

104%

69%

8%

38%

23%

35%

1%

90%

86%

11%

16%

49%

28%

28%

32%

45%

27%

46%

49%

9%

31%

59%

47%

43%

36%

33%

23%

33%

39%

41%

36%

93%
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Ambitos geograficos
‘'ormacion

Transforman:
Inteligencia
Predictiva para
Empresas
Competitivas.

AF5.
Reinvencion
Gerencial en

Sistemas
Complejos:
Ingenieria de
transformacion
empresarial

AF6. Innovacion
organizacional
en empresas
digitales:
gestion flexible
y adaptativa

G2: Bogota
G3: Bogota
G4: Bogota
G5: Bogota
G6: Bogota
G7: Bogota
G8: Santander, Cérdoba
G9: Risaralda, Meta
G10: Valle del cauca
G11: Antioquia
G12: Antioquia
G13: Antioquia
G14: Antioquia
G15: Antioquia
G16: Atlantico
G17: Cundinamarca

G18: Cundinamarca

PROMEDIO GLOBAL

G1: Bogota

G2: Bogota

G3: Bogota
G4: Antioquia: Medellin
G5: Antioquia: Medellin
G6: Antioquia: Medellin
G7: Meta: Villavicencio

G8: Bogota

G9: Bogota

G10: Bogota
PROMEDIO GLOBAL

G1: Bogota

G2: Bogota

G3: Bogota
G4: Antioquia: Medellin
G5: Antioquia: Medellin

G6: Atlantico: Barranquilla

G7: Magdalena: Santa Marta

SOMOS &;‘\ ﬁi&

Empresas con propésito

TIC

104%

100%

43%

79%

109%

97%

130%

75%

26%

89%

84%

75%

121%

147%

65%

110%

136%

94%

172%

38%

282%

121%

70%

30%

39%

30%

32%

53%

87%

18%

33%

46%

35%

34%

60%

58%
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Ambitos geograficos TIC
‘'ormacion

G8: Bogota 75%
G9: Bogota 96%
G10: Bogota 89%

PROMEDIO GLOBAL 54%

Total o
 eomes || &

Indicadores de impacto del proyecto

De acuerdo con la linea base, metas y el medio de verificacion relacionado en la propuesta aprobada,
la interventoria recuerda al conviniente que al finalizar la ejecucion académica del proyecto y con el
informe final, debe entregar un avance de los resultados y analisis de los indicadores de impacto
establecidos en el Numeral 2.13 del anexo 12 de la convocatoria.

La interventoria evidencia la entrega del formato Excel F8.1 Formato Informe indicadores de impacto,
con los resultados cuantitativos y un analisis cualitativo, remitidos por correo electrénico y registrados
bajo el radicado mediante el radicado SC36-2634-2026-REC del 19 de febrero de 2026.

. ) VARIABLE META
u Aspecto para medir FORMULA INDICADOR - CUANTITAVIA | SUPERADA

Mejoramiento en
empleabilidad

Retencién de los
trabajadores

3 Movilidad laboral

4 Empresas
beneficiarias

Trabajadores
beneficiarios

Mide cémo se mejoran las
condiciones econémicas de los
trabajadores beneficiarios del
Programa de Formacion
Contintia Especializada

la

Mide la retencién de los
trabajadores beneficiarios del
Programa de Formacion
Continua Especializada

Mide la movilidad de los
trabajadores beneficiarios del
Programa de Formacion
Continua Especializada

Mide el porcentaje de las
empresas beneficiarias del
Programa de Formacion
Continua Especializada

Mide el porcentaje de
trabajadores beneficiarios del
Programa de Formacion
Continua Especializada.

Numero de trabajadores beneficiarios con
incremento salarial después de recibir la

formacion 53

100 100 1,6%
Numero total de trabajadores beneficiarios de las X 3320 x ’
acciones de formacion
Numero de trabajadores beneficiarios que
contintian en sus empresas luego de recibir la
formacion x 100 458 x 100 13,8%
Numero total de trabajadores beneficiarios de las 3320
acciones de formacion
Numero de trabajadores beneficiarios que
cambian sus condiciones laborales de manera
horizontal o vertical, luego de recibir la formacion x 100 59 x 100 1.8%
Numero total de trabajadores beneficiarios de las 3320
acciones de formacién
Numero total de empresas beneficiarias de las
acciones de formacién 1524 o
Numero total de empresa(s) que representa la x 100 650 x 100 234,5%
empresa/ gremio
Numero total de trabajadores beneficiarios de las
acciones de formacion x 100 2417 x 100 2,4%
Numero total de trabajadores de la(s) empresa(s) 100000

que representa la empresa/ gremio

Aspecto para medir Resultado convenio

Mejoramiento
dela
empleabilidad

Mide cdmo se mejoran las
condiciones econdmicas de
los trabajadores
beneficiarios del Programa
de Formacion

Continua Especializada

SOMOS \(5\ Bl

En relacién con el mejoramiento de las condiciones econémicas, el 1,6% de los
beneficiarios reporté incrementos o mejoras en su situacién econémica posterior a la
formacién, lo cual permite inferir que las competencias adquiridas empezaron a
traducirse en oportunidades de generacion de valor laboral y productivo, cumpliendo
la meta establecida en el documento inicial.
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Indicador Aspecto para medir

Retencion de
los trabajadores

Movilidad
laboral

Empresas
beneficiarias

Mide la retencion de los
trabajadores  beneficiarios
del Programa de Formacion
Continua Especializada

Mide la movilidad de los
trabajadores  beneficiarios
del Programa de Formacion
Continua Especializada

Mide el porcentaje de las
empresas beneficiarias del
Programa de Formacién

Resultado convenio
Respecto al indicador de retencién laboral, el 13,8% de los trabajadores continta
vinculado a sus empresas después de finalizar la capacitacion, superando la meta
proyectada. Este resultado sugiere que la formacién fortalecié la pertinencia del perfil
ocupacional de los participantes y aporté a su permanencia dentro de la
organizacion, al mejorar su desempefio y aporte a los procesos productivos.
En cuanto a la movilidad laboral, el 1,8% de los trabajadores mejoré sus condiciones
laborales tras culminar la capacitacion. Este comportamiento evidencia procesos
iniciales de ascenso, reasignaciéon de funciones o mejora contractual asociados al
reconocimiento de las competencias adquiridas, cumpliendo con la meta prevista.
Frente al indicador de empresas beneficiarias, se registraron 1524 empresas juridicas
participantes, Este resultado evidencia una adecuada focalizacién y apropiacién del
programa por parte del sector productivo formal.

Continua Especializada

Mide el porcentaje de
trabajadores  beneficiarios
del Programa de Formacion
Continua Especializada.

Finalmente, respecto al porcentaje total de beneficiarios, 2417 unidades productivas
(personas naturales y juridicas) accedieron al programa, lo que significa que el 2.4%
de trabajadores impactados. Esto refleja una cobertura significativa (aunque no la
esperada) sin embargo, pese a la adecuada estrategia de convocatoria y vinculacion
empresarial al proyecto, el poco tiempo de ejecucién afecté la meta de certificados.

Trabajadores
beneficiarios

El detalle de esta informacion se encuentra diligenciada en el formato Excel F8.1 Formato Informe
indicadores de impacto, contando ademas con los resultados cuantitativos y un analisis cualitativo.

El conviniente indica: En conjunto, los resultados permiten afirmar que el programa no solo logré una
cobertura significativa respecto al tiempo de ejecucion, sino que indican efectos positivos en
variables clave de empleabilidad: permanencia laboral, movilidad ocupacional y mejoramiento
econbémico. Aunque algunos impactos se observan alin en proporciones moderadas lo cual es
normal en procesos de formacion cuyo efecto es progresivo, los datos muestran una tendencia
positiva: las competencias desarrolladas empiezan a ser reconocidas por las organizaciones y se
traducen en estabilidad, oportunidades de crecimiento y fortalecimiento del capital humano. Esto
sugiere que, en el mediano plazo, la formacién puede incidir en trayectorias de carrera dentro de las
empresas, al facilitar ascensos, ampliacion de responsabilidades y mayor valoracion del trabajador
capacitado, consolidando asi el reconocimiento de las competencias adquiridas y aportando a la
productividad organizacional.

Indicadores de seguimiento y resultados del proyecto

En el formato Excel F8.2 - Formato Informe Indicadores de seguimiento y resultados del proyecto, el
conviniente debe medir los resultados y presentar un analisis segun lo establecido en el Numeral
2.13 del anexo 12 de la convocatoria.

El indicador sera entregado al final de ejecucidon dado que fue concedida prorroga con fecha el plazo
de ejecucidon académica hasta el 15 de abril de 2026 vy, el plazo del convenio al 30 de abril de 2026.

Las mediciones de los indicadores con el andlisis respectivo se deben incorporar en el informe final
del convenio.

2.4.1.13 Informe de analisis de resultados acciones de formacion modelos de aprendizaje
No aplica para este convenio.

2.4.1.14Evidencia de la aplicacion de la realidad virtual o aumentada o el uso de simuladores
en la AF definida en la aprobacién del proyecto
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De acuerdo con el proyecto aprobado, esta herramienta se tendra en cuenta en la AF4 Redes
logisticas estratégicas: trazabilidad, eficiencia y sostenibilidad en cadenas globales, la cual
no ha sido ejecutada.

2.4.1.15 Empresas reales beneficiarias

En el formato suministrado por el SENA, F7 - Formato Relacioén de empresas reales beneficiarias de
la formacién, se debe diligenciar la informacién de las empresas que participaron en la formacién
objeto del proyecto aprobado, los cuales deben corresponder con la informacién plasmada en el
Registro de Beneficiarios.

El conviniente hizo entrega del formato F7 - Formato Relacién de empresas reales beneficiarias de
la formacioén, segun radicado de interventoria No. SC36-2634-2026-REC del 19 de febrero de 2026.

2.4.1.15Informe final

El conviniente dio cumplimiento a lo establecido en el numeral 18 del literal B) OBLIGACIONES DEL
CONVINIENTE de la clausula quinta del Convenio Especial de Cooperacion suscrito, con la entrega
del informe final, el cual fue remitido a la interventoria segun radicado No. SC36-2634-2026-REC del
19 de febrero de 2026.

El informe final suministrado por el conviniente contiene:

INFORME FINAL EJECUCION INFORMACION GENERAL DEL CONVENIO

Introduccién

Tabla de datos del convenio:

Objetivo general del Proyecto Garantias

EJECUCION TECNICA

Resumen de ejecucién académica

Acciones de Formaciéon Aprobadas en el Marco del Convenio

Modalidades de Formacion y duracion

Consolidacién y aprobacion de capacitadores con su respectivo perfil.

Numero de beneficiados formados y certificados por accién de formacion

Acciones de formacién ejecutadas

Ambitos geograficos de ejecucién de las acciones de formacién

Caracteristicas de los beneficiarios impactados

Analisis del cumplimiento de los objetivos

Analisis de los resultados obtenidos por cada accion de formaciéon en modalidad de cursos Analisis

de resultados de aprendizaje Proyectados Vs. Alcanzados Ex ante y ex post

Andlisis de los indicadores de impacto

Analisis de los indicadores de seguimiento y resultados

Visitas realizadas

Evidencia del uso de imagen corporativa

Evidencia entrega de material de formacion

Gestién del conocimiento

Numero de modificaciones solicitadas y aprobadas

Reporte del desarrollo de la Transferencia de Conocimiento y Tecnologia al SENA
47
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Encuestas aplicadas

EJECUCION FINANCIERA

Presupuesto aprobado

Recursos de cofinanciacion presupuestados vs ejecutados

Recursos de contrapartida en efectivo presupuestados vs ejecutados.
Resumen de la ejecucion financiera que incluya presupuesto aprobado vs. presupuesto ejecutado
Relacién de modificaciones presupuestales

ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

Ultimo extracto bancario

Rendimientos financieros generados y reintegro de los mismos
Cumplimiento de las Obligaciones establecidas en el convenio
Certificacion del centro de costo exclusivo para el proyecto
CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Puntos Destacados del proyecto

Desafios y Oportunidades de Mejora

Recomendaciones

Conclusiones

Con el informe se presenté como anexo:

Fotografias
Video final de cierre

Excel en formato SENA de la medicion de los indicadores de impacto, con el respectivo
analisis de resultados.

Excel en formato SENA de los indicadores de resultado del proyecto, con el respectivo
analisis de resultados.

Reporte final en el formato Excel del SENA de empresas reales beneficiarias, formato F7.

N N R

2.4.1.17 Fotografias de las formaciones y el video en donde el representante legal, director de
proyecto, capacitadores, beneficiarios y/o demas personas involucradas en la ejecucion del
proyecto, donde compartan su experiencia en la ejecucién del proyecto, de acuerdo con las
especificaciones definidas en el numeral 2.20 del anexo 12, adjuntando los soportes de
tratamiento de datos habeas datos de los participantes en este.

El conviniente entregd material relacionado con fotografias y videos remitido a la interventoria segun
radicado No. SC36-2634-2026-REC del 19 de febrero de 2026.
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scha @ ’

F ErunMAcmncmmm 7/\\- = CMEs
o ESPECIALIZADA
Convocatoria DSNFT 0001 -2025

#SENA con Las e

PFCE 2025 | Cierre del proyecto
Consolidacion de resultados

Pedro Andrés

Valero

Diana Rubiano

Directora de Proyecto CCl France - Sena

2.4.1.18 Informes de visitas a las acciones de formacién

Durante la ejecucion del convenio se realizaron visitas a las siguientes Acciones de Formacion:

FECHA DE

VISITA

1 30/10/2025

2 4/11/2025

TIPO DE FECHA

EVENTO DE ENTREGA DEL INTFI{EII\Q?/II‘E;I?'IPSRIA RAISDé(':‘;:DO
FORMACION INFORME
SC36-INTV-
TALLER 5/11/2025 CCIFRANCECOLOMBIA- 72025422957
00580-2025 - 1
SC36-INTV-
TALLER 6/11/2025 CCIFRANCECOLOMBIA- 72025424553

00609-2025 - 2

SOCIEDADES

$BIC

Empresas con propésito

SOMOS

HALLAZGO EN VISITA

Durante la visita de interventoria se
evidenci6 que el material de
formacién utilizado no correspondié
al aprobado por la interventoria.
Adicionalmente, se presenté un
incumplimiento en la meta de
beneficiarios, dado que, de los 28
asistentes esperados, solo 18
confirmaron y finalmente 8
participaron en la sesion.

Durante la visita de interventoria
realizada el 4 de noviembre de 2025,
se evidencié que no se llevo a cabo
el evento de formacién programado
para la accién  “Innovacién
organizacional en empresas
digitales:  gestion  flexible vy
adaptativa”, correspondiente  al

CIERRE

HALLAZGOS

SC36-1303-
2025-REC

SC36-0895-
2025-REC
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FECHA DE

VISITA

3 6/11/2025

4 11/11/2025

5  14/11/2025

6 18/11/2025

7 19/11/2025

8  19/11/2025

9 21/11/2025

10 21/11/2025

11 2/12/2025

12 2/12/2025

13 2/12/2025

14 4/12/2025

TIPO DE
EVENTO DE
FORMACION

CURSO

CURSO

TALLER

CURSO

TALLER

CURSO

TALLER

TALLER

TALLER

CURSO

CURSO

TALLER

FECHA

INFORME

10/11/2025

13/11/2025

18/11/2025

20/11/2025

20/11/2025

21/11/2025

25/11/2025

25/11/2025

03/12/2025

04/12/2025

04/12/2025

09/12/2025

RADICADO RADICADO
INTERVENTORIA SENA

ENTREGA DEL

SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA- 72025429618
00701-2025 - 3
SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA- 72025435947
00834-2025 -4.

SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA- 72025440927
01076-2025 - 5

SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA- 72025445618
01150-2025 - 6.

SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA- 72025445775
01156-2025 - 7

SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA- 72025447525
01202-2025 - 8.
SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA- 72025447533
01207-2025 - 9.
SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA- 72025452252
01340-2025 - 10

SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA- 72025464297
01682-2025 - 11

SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA- 72025465292
01686-2025 - 12
SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA- 72025465324
01697-2025 - 13

SC36-INTV-
CCIFRANCECOLOMBIA- 72025469996
01825-2025 - 14.

SOMOS &;‘\ éié

HALLAZGO EN VISITA

grupo 6, en la ciudad de
Barranquilla. La interventoria se
presentd puntualmente en el lugar
de ejecucion a las 8:00 a. m.,
conforme al cronograma aprobado;
sin embargo, el evento no se
desarrollé ni se registré asistencia
de  beneficiarios o  personal
académico. Solo hasta las 10:00 a.
m. se logré establecer contacto
telefénico con la directora de
proyecto de CCl France Colombia,
sefiora Diana Rubiano, quien
informé que la capacitacién habia
sido reprogramada,
comprometiéndose a remitir la
nueva fecha a la interventoria.

El numero de beneficiarios es
inferior al numero de beneficiarios
esperados.

No se encontraron no
conformidades durante la visita.

Durante la visita se identificé como
no conformidad la variacién en el
numero de beneficiarios asistentes,
registrandose 6 participantes frente
a

Durante la visita se identificé una no
conformidad relacionada con la
disponibilidad del curso en la
plataforma virtual.

El nimero de asistentes fue inferior
al aprobado en el cronograma,
presentando una variacién que
afecta el cumplimiento de la meta
establecida y la planificacion
prevista.

No se encontraron no
conformidades durante la visita.

No se encontraron no
conformidades durante la visita.

No se encontraron no
conformidades durante la visita.

Durante la visita de interventoria se
identific6 que la  asistencia
registrada fue inferior a la
programada en el cronograma
validado por la interventoria,
registrandose 11 beneficiarios frente
a los 28 aprobados.

No se encontraron no
conformidades durante la visita.

No se encontraron no
conformidades durante la visita.

Durante la visita se identificaron no
conformidades relacionadas con
variaciones frente a lo aprobado por
la interventoria, evidenciandose que
la sesion inicid veinticinco (25)
minutos  después del horario
programado debido a la baja
asistencia inicial, lo que afectd el
desarrollo previsto en la jornada, y
que, aun después de la espera, la
participaciéon final correspondié a
doce (12) beneficiarios frente a los
veintiocho (28) programados.

CIERRE

HALLAZGOS

SC36-1303-
2025-REC

N/A

SC36-1303-
2025-REC

SC36-1303-
2025-REC

SC36-1303-
2025-REC

N/A
N/A

N/A

SC36-1908-
2025-REC

N/A

N/A

SC36-1908-
2025-REC
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TIPO DE FECHA
FECHADE | EVENTODE | ENTREGA DEL INTEI;\??II;?‘IPOORI A RA'SDI'E%’:DO HALLAZGO EN VISITA " A?_'EfZRGEos
FORMACION INFORME

VISITA

Durante la visita de interventoria
realizada el 4 de diciembre de 2025,
se evidencié que no se llevo a cabo
el evento de formacién programado SC36-1908-
para la acciéon “Decisiones que 2025-REC
transforman: inteligencia predictiva
para  empresas  competitivas”,
correspondiente al grupo 17.

Durante la visita de interventoria
realizada el 10 de diciembre de
2025, se evidencioé que no se llevé a

SC36-INTV-
15 4/12/2025 CURSO 10/12/2025 CCIFRANCECOLOMBIA- 72025473353
01876-2025 - 15

SC36-INTV- cabo el evento de formacién 82%2?5'_;953'
16 10/12/2025 CURSO 15/12/2025 CCIFRANCECOLOMBIA- 72025479850 programado para la  accién SC36-1929-
02014-2025 - 16 “Decisiones  que transforman:
e : - 2025-REC
inteligencia predictiva para
empresas competitivas”,

correspondiente al grupo 1.

2.42 INFORMACION FINANCIERA Y ADMINISTRATIVA

2.4.2.1 Formato F6.1 en Excel y PDF firmado y F6.2. en Excel donde se demuestre la ejecucién
de los recursos aprobados por cada fuente de financiacion.

El conviniente entregd los formatos F6.1 y F 6.2 con corte a 18 de febrero, en los cuales se evidencia
la ejecucioén de recursos asi:

FUENTE DE FINANCIACION VALOR APROBADO VALOR EJECUTADO % EJECUCION

Cofinanciacién $ 1.695.684.100,00 $ 1.662.907.684,48 98,07%
Contrapartida en efectivo $ 427.769.359,00 $ 402.940.436,12 94,20%
Contrapartida en especie 0 $ 0,00 0,000%
Total contrapartida $ 427.769.359,00 $402.940.436,12 94,20%

Valor total proyecto $ 2.123.453.459,00 LA T 97,29%

2.4.2.2 Auxiliar o movimiento contable del centro de costos o la contabilidad independiente.

El conviniente en primera visita de interventoria presenté certificacion del 24 de octubre de 2025,
firmada por el contador de la entidad Fernando Molina Betancourt, portador de la tarjeta profesional
141094-T, en la cual manifesto la creacién y existencia de un centro de costos independiente dentro
de su contabilidad, para el manejo de los recursos del proyecto, el cual identifica con el No.
CO1.PCCNT.8353977 de 2025.

Asi mismo, se indica que la Interventoria verificé los comprobantes de causacion en los cuales se
observé que nombre del contratista ha dado cumplimiento a lo obligado, para lo cual lleva una
contabilidad separada para administrar los recursos, llevar libros, levantar los informes financieros,
técnicos, contables y operativos.

El conviniente presento el registro auxiliar del centro de costos de contabilidad con las causaciones,
egresos, efectuados a la fecha en virtud de la ejecucion del convenio.
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INFORME VISITA EN SEDE No.

a L
° ScaiProyekta Contrato de Interventoria No 7AV

CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 12
entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

- Contratos, 6rdenes de servicio, 6rdenes de trabajo o documento contractual suscrito
con los entes capacitadores, capacitadores y/o proveedores de servicio para la
ejecucion de las acciones de formacion.

El conviniente presentd contratos y ordenes de servicios suscritos para la compra de bienes y
servicios asi:

NIT o cedula i i i
suscripcion

PRIMER PAGO:
Un primer pago
equivalente al
CUARENTA POR
CIENTO (40%),
incluido el IVA,
que
corresponde al

Prestacion de servicios 40% del valor del

para adelantar las

L presente
actividades como contrato
Entidad Capacitadora, SEGUNDC
referentes al suministro PAGO: Un
de ) capacitadores segundo' pago
ADALID ir:\atglr(;‘]giligiales € equivalente al
INMARK Prestacion de . . ” CUARENTA POR 31 de diciembre 20 de octubre
COLOMBIA 900.835.035-6, semvicios gna_tterllal de formacion  ($1.857.746.000) CIENTO (40%), de 2025, de 2025
SAS, gta’y . incluido el IVA,
plataforma a través de que
la cual se impartira la corresponde al
formacién virtual y 40% del valor del
chﬁgﬁreg%esalones para presente contrato
- TERCER PAGO:
formamc_)nes Un tercer pago
presenciales. equivalente al
VEINTE POR
CIENTO (20%),
incluido el IVA,
que corresponde
al 20% del valor
del presente
contrato,
. El Valor del
Prestar el Servicio de
agencia de viajes para presente co’n;rato
transporte aéreo en c:r?fc?rir?iz:i ceon
rutas  nacionales e la ejecucion de
internacionales y cada
gestionar el uno de los
alojamiento, la conceptos que
manutencién y  los integran el
desplazamientos alcance del
necesarios para los contrato y la
expedgs clausula tercera,
requeridos para la N
ejecucion del proyecto pr:ew_a' d
circunscrito en el marco pr;s:fr;gﬂ;):s e 31de 17 de octubre de
A . del convenio especial ’ - 2025
~Agencia gie Prestaciénde | de cooperacién No. documentos de diciembre de
V|aJe§ y Turismo 860.000.018-2 servicios CO1.PCCNTR 8353977 ($55.906.000). cpbro o 2025. OTRO SI
Aviatur S.A. DE 2025 suscrito entre avaados Sfﬁa 28/02/2026 01/01/2026
la_ SAMARA  DE lgisiacon
INDUSTRIA tributaria
colombiana y

FRANCE COLOMBIA y
el Servicio Nacional de
Aprendizaje SENA

cuando para sus

de la certificacion
suscrita por el
supervisor del

obligaciones sea contrato.
neczsario el Paragrafo
i segundo: Los
desplazamiento a
pagos se

diferentes regiones del
pais en funcién de las
actividades del
convenio .

realizaran dentro

de los quince (15)
dias calendario
siguientes a la
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radicacion de lo
requerido en el
parrafo anterior.

servicios integrales de

marketing  digital y

gestion de inscripciones

) 31de
PROSPERA requeridos para la .
SERVICIOS DE Prostacion de | lecucion  de las 20% diciembre de 20/10/2025
MARKETING Y 9019981721 L acciones de formacion $113.953.900 40% : n
PUBLICIDAD servicios derivadas del Convenio 20& OTROSI
SAS Especial de 28/02/2026 NUMERO 01
Cooperacion No.
CO1.PCCNTR.8353977
DE 2025
Con ocasion a su Un primer pago
conocimiento y por $8.000.000
calidades profesionales, correspondiente
actuando de manera alafase 1
independiente, con Un segundo pago
autonomia financiera, por $8.000.000
horaria, técnica y correspondiente
administrativa EL alafase 2
CONTRATISTA se Un tercer pago
obliga con EL por $8.000.000
DIANA - CONTRATANTE correspondiente 20 de diciembre 17/10/2025
CONSUELO 52 827.259 Presta_m_on de ade_la_zntar las (548.000.000). alafase 3 de 2025
RUBIANO RIOS servicios acnwdaqes rgferemes a Un cuarto pago OTRO SI No. 01
la Direccion del por $8.000.000 05/03/2026 21/12/2025
Proyecto y correspondiente
demas inherentes, en el alafase 4
marco del Convenio Un quinto pago
Especial de por $8.000.000
Cooperacion No. correspondiente
CO1.PCCNTR.8353977 alafase 5
DE Un sexto pago
2025 suscrito con el por $8.000.000
Servicio Nacional de correspondiente
Aprendizaje — SENA. ala fase 6
Un primer pago
por $2.000.000
Con ocasion a su correspondiente
colr)gcijmientof ional Un :J;J:jg :)ago
calidades profesionales,
actuando de manera por $4'000:000
: " correspondiente
independiente, con ala fase 2
autonomia  financiera, Un tercer pago
horaria, técnica y
administrativa EL por $4.000.000
CONTRATISTA se correspondiente
obliga con EL ala fase 3 - 17 de octubre de
INGRYTH y CONTRATANTE Un cuarto pago 23 de diciembre 2025
AN 1015993126 Prestacion d® adelantar las  ($24.000.000). é’;ﬁfﬁaﬁggiggi de 2025
actividades referentes a OTRO Sl
CARVAJAL | S alafase 4 30/04/2026
a Coordinacion Un quinto pago 30/12/2025
Financiera del $4.000.000
Proyecto 'y demas por 54.Hb.
inherentes, en el marco correspondiente
del Convenio Especial alafase 5
de Cooperacion No. Un sexé%g%%%
CO1.PCCNTR 8353977 por $4.000.
DE 2025 suscrito con el correlspfondlznte
Servicio Nacional de Un 2;;1;55 pago
Aprendizaje — SENA. por $2.000.000
correspondiente
alafase 7

2.4.2.3 Ejecucion de recursos
2.4.2.3.1 Ejecucion de recursos de cofinanciacion

El conviniente presenté a la Interventoria soportes de la ejecucion de recursos de esta fuente de
financiacion detallada por rubro asi:

53

SOMOSs &;“ B“Iaé

Empresas con propésito



INFORME VISITA EN SEDE No.
° ScalPrOyEI(ta Contrato de Interventoria No
CO1.PCCNTR.8288853 de 2025 suscrito 12

entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
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R01.1.4

R01.2.4

R02.1

R02.2

R04

R05.3.1

R05.4.3

R07.1.1.3

R010.1

R09.1

Descripcion rubro

HONORARIOS -
CAPACITADOR NACIONAL
- PROFESIONAL CON
TiTULO DE MAESTRIA Y
EXPERIENCIA
RELACIONADA
COMPROBADA, MiNIMO
DE TRES (3) ANOS

HONORARIOS -
CAPACITADOR
INTERNACIONAL -
PROFESIONAL CON
TITULO DE MAESTRIA Y
EXPERIENCIA
RELACIONADA
COMPROBADA, MINIMO
DE CINCO (5) ANOS

ALOJAMIENTO,
MANUTENCION Y
TRANSPORTE LOCAL -
CAPACITADOR NACIONAL
ALOJAMIENTO,
MANUTENCION Y
YTRANSPORTE LOCAL -
CAPACITADOR
INTERNACIONAL Y LIDER
MUNDIAL

TIQUETES AEREOS,
TERRESTRES
INTERMUNICIPALES Y/O
FLUVIAL

MATERIAL DE FORMACION
- DIAGRAMACION -
DIAGRAMACION CARTILLA
MATERIAL DE FORMACION
- RECURSOS DIDACTICOS
- ACCESO A ENTORNOS
EN REALIDAD VIRTUAL O
AUMENTADA

ALQUILER DE SALONES
Y/O ESPACIOS - SALONES,
HOTELES,
LABORATORIOS, AULAS
GASTRONOMIA, SALONES
EMPRESARIALES) - HASTA
30 BENEFICIARIOS

FORMACION VIRTUAL -
CURSO 20 HORAS

GASTOS DE OPERACION
DEL PROYECTO PARA
PROYECTOS POR UN
VALOR MAYOR DE
$200.000.000 EL
PORCENTAJE MAXIMO
PARA ESTE RUBRO SERA
HASTA EL 10% DEL VALOR
TOTAL DE LAS ACCIONES
DE FORMACION DEL
PROYECTO.

TOTALES

Recursos
cofinanciacion
causados

Recursos
ejecutados y/o
pagados

Valor
presupuestado

Valor presentado
como ejecucion

$ 3.260.000,00 $0,00 $0,00 $0,00

$ 86.100.000,00 $86.100.000,00  $ 86.100.000,00 $0,00

$461.000,00 $0,00 $0,00 $0,00

$21.907.200,00 $ 8.533.480,80 $ 8.533.480,80 $0,00

$ 22.600.000,00 $16.370.304,00  $ 16.370.304,00 $0,00

$ 5.650.000,00 $ 5.650.000,00 $ 5.650.000,00 $0,00

$ 1.540.000,00 $0,00 $0,00 $0,00

$ 35.812.000,00 $ 32.899.999,68 $ 32.899.999,68 $0,00

$ 1.327.400.000,00  $ 1.327.400.000,00 $ 441.259.648,32

$
886.140.351,68

$ 190.953.900,00 $185.953.900,00 $114.372.340,00  $71.581.560,00

$705.185.772,80  $957.721.911,68

$ 1.695.684.100,00

$ 1.662.907.684,48

Valor considerado

por la
Interventoria

$0,00

$ 86.100.000,00

$0,00

$ 8.533.480,80

$ 16.370.304,00

$ 5.650.000,00

$0,00

$ 32.899.999,68

$ 1.327.400.000,00

$ 185.953.900,00

$ 1.662.907.684,48

0,00%

100,00%

0,00%

38,95%

72,43%

100,00%

0,00%

91,87%

100,00%

97,38%

98,07%

CCl FRANCE presentd ejecucion de recursos de cofinanciacion por valor MIL SEISCIENTOS
SESENTA Y DOS MILLONES NOVECIENTOS SIETE MIL SEISCIENTOS OCHENTA Y CUATRO
PESOS CON CUARENTA Y OCHO CENTAVOS M/CTE $1.662.907.684,48 equivalente al 98,07%.

La interventoria evidencia pagos por valor de SETECIENTOS CINCO MILLONES CIENTO
OCHENTA'Y CINCO MIL SETECIENTOS SETENTA Y DOS PESOS CON OCHENTA CENTAVOS
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entre el Servicio Nacional de Aprendizaje -
SENAy SCAIPROYEKTA SAS BIC

$705.185.772,80, se revisaron las facturas, cuentas de cobro, documento equivalente a la factura,
comprobantes de egreso, soportes de transferencia electrénica a los proveedores de bienes y
servicios.

El Conviniente presenté facturas por valor de NOVECIENTOS CINCUENTA Y SIETE MILLONES
SETECIENTOS VEINTIUN MIL NOVECIENTOS ONCE PESOS CON SESENTA Y OCHO
CENTAVOS $957.721.911,68; los cuales se encuentran debidamente soportadas con los
comprobantes de causacion.

2.4.2.3.2 Desembolsos

A la fecha se han realizado desembolsos de los recursos SENA asi:

VALOR APROBADO SENA | Porcentaje Valor A el el o
Interventoria desembolso

$678.273.640,00

PRIMER DESEMBOLSO 40% 04/12/2025 12/12/2025
SEGUNDO DESEMBOLSO 40% $678.273.640,00 09/01/2026

TERCER DESEMBOLSO 20%

VALOR TOTAL 100% ;

2.4.2.3.3 Ejecucidn de recursos de contrapartida

El valor total de contrapartida aprobado se detalla asi:

FUENTE DE FINANCIACION VALOR APROBADO VALOR EJECUTADO % EJECUCION

Contrapartida en efectivo $ 427.769.359,00 $ 402.940.436,12 94,20%

Contrapartida en especie $ 0,00 $ 0,00 0,00%

Total contrapartida $ 427.769.359,00 $ 402.940.436,12 94,20%

2.4.2.3.4 Recursos de contrapartida en efectivo

La ejecucion de los recursos de la contrapartida en efectivo, se detalla asi:

Valor Valor Recursos Recursos Valor
Descripcion rubro TS presentado [N ELLERY cofinanciacion considerado por %
P! P COmo ejecucion pagados causados la Interventoria

HONORARIOS -
CAPACITADOR NACIONAL -
PROFESIONAL CON TITULO
DE MAESTRIA Y )
ROT14 S OERIENGIA $ 916.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00%
RELACIONADA
COMPROBADA, MINIMO DE
TRES (3) ANOS
HONORARIOS -
CAPACITADOR
INTERNACIONAL -
PROFESIONAL CON TITULO
R01.24  DE MAESTRIAY $28.140.000,00  $ 28.140.000,00 $0,00  $28.140.000,00  $28.140.000,00 100,00%
EXPERIENCIA
RELACIONADA
COMPROBADA, MINIMO DE
CINCO (5) ANOS
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s ScaiProyekta

Valor Valor Recursos Recursos Valor
Descripcién rubro presentado ejecutados y/o cofinanciacion considerado por %
presupuestado e A .
como ejecucion pagados causados la Interventoria

ALOJAMIENTO,
MANUTENCION Y
TRANSPORTE LOCAL -
CAPACITADOR NACIONAL
ALOJAMIENTO,
MANUTENCION Y Y
TRANSPORTE LOCAL -
CAPACITADOR
INTERNACIONAL Y LIDER
MUNDIAL
MATERIAL DE FORMACION
- RECURSOS DIDACTICOS -
R05.4.3 ACCESO A ENTORNOS EN $ 660.000,00 $ 0,00 $0,00 $ 0,00 $ 0,00 0,00%

REALIDAD VIRTUAL O

AUMENTADA

ALQUILER DE SALONES Y/O

ESPACIOS - SALONES,

HOTELES, LABORATORIOS,
R07.1.1.3 AULAS GASTRONOMIA, $ 7.868.000,00 $ 7.867.999,92 $7.867.999,92 $0,00 $7.867.999,92 99,999999%

SALONES

EMPRESARIALES) - HASTA

30 BENEFICIARIOS

R02.1 $461.000,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00%

R02.2 $ 5.476.800,00 $2.133.370,20 $2.133.370,20 $0,00 $2.133.370,20 38,95%

FORMACION VIRTUAL - $
CURSO 20 HORAS 360.400.000,00

PROMOCION Y
DIVULGACION DE LOS
R012.7  EVENTOS DE FORMACION - $ 783.000,00 $ 522.000,00 $0,00 $ 522.000,00 $ 522.000,00 66,67%
DISENO E IMPRESION DE
INFOGRAFIA

RO13 POLIZAS DE SEGURO. $ 3.930.900,00 $ 3.877.066,00 $ 3.877.066,00 $0,00 $ 3.877.066,00 98,63%

TRANSFERENCIA DE
RO15 CONOCIMIENTO Y $ 19.133.659,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 0,00%
TECNOLOGIA.

R010.1 $360.400.000,00 $175.305.292,10  $ 185.094.707,90  $ 360.400.000,00 100,00%

TOTALES $427.769.359,00  $402.940.436,12  $189.183.728,22  $213.756.707,90  $ 402.940.436,12 94,20%

CCl FRANCE, presento ejecucion de recursos de contrapartida en efectivo por valor de
CUATROCIENTOS DOS MILLONES NOVECIENTOS CUARENTA MIL CUATROCIENTOS
TREINTA Y SEIS CON DOCE CENTAVOS $402.940.436,12 correspondiente al 94,20% del valor
aprobado por esta fuente de financiacion.

La interventoria evidencia pagos por valor de CIENTO OCHENTA Y NUEVE MILLONES CIENTO
OCHENTA Y TRES MIL SETECIENTOS VEINTIOCHO CON VEINTIDOS CENTAVOS
$189.183.728,22, se revisaron las facturas, cuentas de cobro, documento equivalente a la factura,
comprobantes de egreso, soportes de transferencia electrénica a los proveedores de bienes y
servicios.

El Conviniente presenté facturas por valor de DOSCIENTOS TRECE MILLONES SETECIENTOS
CINCUENTA Y SEIS MIL SETECIENTOS SIETE CON NOVENTA CENTAVOS $213.756.707,90;
los cuales se encuentran debidamente soportadas con los comprobantes de causacion.

Recursos de contrapartida en especie
De conformidad con la propuesta presentada y la clausula cuarta denominada “VALOR”; no se pacto
contrapartida en especie.

2.4.2.4 Extractos bancarios y rendimientos financieros

Cuenta de ahorros
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La cuenta rentable independiente registrada en el SECOPII para la ejecucion de los recursos de
cofinanciacion, es la Cuenta de Ahorros No. 90110604600, del Banco GNB Sudameris.

En este sentido, el conviniente entregé los extractos bancarios de los meses de octubre, noviembre,
diciembre de 2025; ademas enero de 2026 en los cuales se evidencié que el dia 12 de diciembre de
2025 de 2025, el SENA efectud el primer desembolsé por la suma de $678,273,640.00.

A la fecha, la cuenta reporta un saldo de $523.93, de acuerdo con el Ultimo extracto bancario
verificado del mes de enero de 2026.

El movimiento de la cuenta se resume a continuacion:

RENDIMIENTOS GASTOS EGRESOS POR
mm SleltEE e s FINANCIEROS FINANCIEROS PAGOS e

OCTUBRE 2025 $0,00 $0,00 $0,00 $ 0,00 $0,00
NOVIEMBRE 2025 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00 $0,00
DICIEMBRE 2025 $ 678.273.640,00 $ 54.662,14 $2.251.589,36 $668.100.370,37 $7.976.342,41

ENERO 2026 $0,00 523,93 $0,00 7.976.342,41 $ 523,93

TOTAL - $ 678.273.640,00 $ 55.186,07 $ 2.251.589,36 $ 676.076.712,78 m

Se verificd que la cuenta es de uso exclusivo para administrar los recursos del proyecto y que el
saldo mencionado anteriormente corresponde a los recursos desembolsados por el SENA menos
los pagos efectuados por el conviniente (presupuestados en los aportes de cofinanciacion) y
tomando en consideracion los valores descontados por movimientos financieros.

El conviniente presentd los extractos bancarios de la cuenta rentable independiente No.
90110604600, del Banco GNB Sudameris, la cual genera rendimientos financieros segun la revision
realizado estos se detallan asi:

Rendimientos financieros

Los rendimientos financieros generados se deben reintegrar dentro de los ocho (8) dias habiles
siguientes al vencimiento de cada trimestre cuando a ello hubiere lugar, a través del servicio “pagos
en linea” ofrecido por el portal www.sena.edu.co.

Para el efecto los rendimientos financieros generados corresponden a:

RENDIMIENTOS
FINANCIEROS

Diciembre 2025 $ 54.662,14
Enero 2026 $ 523,93
Total $ 55.186,07

Los cuales fueron consignados al SENA de la siguiente manera:
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12

COMPROBANTE FECHA VALOR
CONSIGNACION | CONSIGNACION CONSIGNADO

154046282 14/012026 $ 54.663,00
TOTAL $ 54.663,00
NIT Medio de Pago Nro. Transaccién No. Autorizacién/CUS  Fecha y Hora
899999034 BANCO GNB 154046282 2081655060 14/01/2026
SUDAMERIS
Razon Social: SENA
Usuario Pagador: 860006599
Descripcion del Pago: Rendimientos Convenios
Direccién IP: 179.32.39.234
Su transaccion fue APROBADA por la Total Pagado $ 54,663.00

Entidad Financiera

Descripcion Cantidad Valor Pagado Valor Servicio

Rendimientos Convenios 1 $54,663.00 COP$ 54,663.00

2.4.2.5 Aspectos administrativos

La Interventoria verific6 las siguientes certificaciones establecidas en el convenio No.
CO1.PCCNTR.8354711 de 2025, las cuales se resumen a continuacion:

2.4.2.5.1 Cumplimiento obligaciones seguridad social y parafiscales

Para dar cumplimiento a las obligaciones frente al sistema de seguridad social y parafiscales, el
conviniente entregé certificacion con fecha del 04 de febrero de 2026 firmada por el revisor fiscal
JOSE GABRIEL HERNANDEZ TARAZONA identificado con documento No. 79.751.990 y T. P.
115722 — T, indicando que se ha cumplido con estas obligaciones, se adjunté cédula, tarjeta
profesional y certificado de antecedentes de junta central de contadores.

2.4.2.5.2 Cumplimiento de retenciones y pagos de impuesto generados en el
convenio

Para dar cumplimiento a las obligaciones frente al cumplimiento en la retencién, declaracion y pago
de impuestos generados en el marco del convenio, el conviniente entregd certificacion entregd
certificacion con fecha del 04 de febrero de 2026 firmada por el revisor fiscal JOSE GABRIEL
HERNANDEZ TARAZONA identificado con documento No. 79.751.990 y T.P. 115722 — T, indicando
que se ha cumplido con estas obligaciones, se adjuntd cédula, tarjeta profesional y certificado de
antecedentes de junta central de contadores.

2.4.2.5.3 Garantias
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El conviniente adquirié la Poliza de Cumplimiento No. 430-47-994000072987 Anexo 0, del 08 de
octubre de 2025, expedida por Aseguradora Solidaria de Colombia, en la cual se amparan los
siguientes conceptos:

|______Concepto____|___Desde . Hasta | Valorasegurado |
Cumplimiento del contrato 01/10/2025 30/06/2026 $ 424.690.691,80
Calidad del servicio 01/10/2025 30/06/2026 $ 424.690.691,80

Pago de Salarios,
prestaciones sociales
legales e Indemnizaciones
laborales

01/10/2025 31/12/2028 $106.172.672,95

El conviniente adquirio la Péliza de Responsabilidad civil extracontractual No. 430-74-994000027692
Anexo 0 del 08 de octubre de 2025, Anexo 1 del 14 de octubre de 2025 expedida por Aseguradora
Solidaria de Colombia, en la cual se amparan los siguientes conceptos:

Concepto Desde | Hasta | Valor asegurado

Amparo basico - predios, 14/10/2025 31/12/2025 $284.700.000,00
labores y operaciones

Pdlizas aprobadas por el SENA el 15 de octubre de 2025

Prorroga otro Si

El conviniente adquirié la Poliza de Cumplimiento No. 430-47-994000072987 Anexo 1, del 19 de
diciembre de 2025, expedida por Aseguradora Solidaria de Colombia, en la cual se amparan los
siguientes conceptos:

[ Concepto | Desde |  Hasta |  Valorasegurado |
Cumplimiento del contrato 01/10/2025 28/08/2026 $ 424.690.691,80
Calidad del servicio 01/10/2025 28/08/2026 $ 424.690.691,80
Pago de Salarios, prestaciones
sociales legales e 01/10/2025 28/02/2029 $106.172.672,95

Indemnizaciones laborales

El conviniente adquirio la Péliza de Responsabilidad civil extracontractual No. 430-74-994000027692
Anexo 0 del 08 de octubre de 2025, Anexo 2 del 19 de diciembre de 2025 expedida por Aseguradora
Solidaria de Colombia, en la cual se amparan los siguientes conceptos:

| Concepto | Desde | Hasta | Valorasegurado |

Amparo basico - predios, 14/10/2025 28/08/2026 $284.700.000,00
labores y operaciones

Polizas aprobadas por el SENA el 28 de diciembre de 2025
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2.4.2.5.4 Mesa sectorial

Segun propuesta aprobada,

DIRECCION Y GERENCIA.

CUMPLIMIENTO PAGO DE IMPUESTO DE TIMBRE

el convenio pertenece a la mesa sectorial SECTOR EDUCATIVO,

De acuerdo con lo establecido en la circular acerca del CUMPLIMIENTO DE PAGO DE IMPUESTO
DE TIMBRE NACIONAL- CONVENIOS DE FORMACION CONTINUA ESPECIALIZADA, el
conviniente presento el pago por este concepto segun pago por PSE el dia 13 de noviembre de 2025,
y se verificd que este cumple con el valor determinado sobre el calculo de la tarifa frente al aporte
de contrapartida, este valor es de $2.138.846,60 corresponde y se adjunta el soporte como se
muestra a continuacion:

131125, 540 pm.

Resuado del Pago

BIENVENIDO NUEVAMENTE A SU BANCA VIRTUAL
PAGOS PSE DEL BANCO GNB SUDAMERIS

RESULTADO DE LA TRANSACCION

Para volver a su lugar de compra y CONFIRMAR LA TRANSACCION [rermins

2.4.3 Acciones de interventoria

Durante la ejecucion del Convenio la Interventoria ha emitido las siguientes acciones:

FECHA i RADICADO
ACCIONES MOTIVO RADICADO RADICADO INTERVENTORIA RADICADO SENA CIERRE

Solicitud de
Informacioén

Solicitud de
Informacion

Solicitud de
Informacioén

Solicitud de
Informacion

Solicitud Actividades a ejecutar por
unidad tematica en acciones de 29/10/2026
formacién de TIPO VIRTUAL
Accién correctiva por ejecucion
académica y su impacto en la

ejecucion técnica y financiera del 271172025
convenio.
Solicitud informacion listados de
asistencia y cargue beneficiarios en 17/02/2025
el SEP
Solicitud Informe Plan de Accion 17/02/2025
SOMOS

SC36-INTV-CCIFRANCECOLOMBIA-
00358-2025 -1.

SC36-INTV-CCIFRANCECOLOMBIA-
01453-2025 - 2.

SC36-INTV-CCIFRANCECOLOMBIA-
02644-2026 - 3

SC36-INTV-CCIFRANCECOLOMBIA-
02659-2026 -4.

SOCIEDADES

$BIC

72025414534

72025456572

72026094419

72026095320

SC36-2634-
2026-REC

SC36-2634-
2026-REC

SC36-2637-
2026-REC

SC36-2634-
2026-REC
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2.4.2.6 Analisis Obligaciones del Convenio

A la fecha de la visita de seguimiento, se evidencié que el proyecto presenta un nivel de riesgo en
su ejecucién académica, toda vez que alcanzé un avance del 72,72% de los beneficiarios
reconocidos por la interventoria frente a la meta programada del 100% establecida en el proyecto
aprobado. Este resultado obedece principalmente a la baja participacién de beneficiarios en los
cursos virtuales, situacién que incidié directamente en el cumplimiento de la cobertura prevista; y a
la no ejecucion de la AF4 modalidad presencial.

Si bien el conviniente implementé mecanismos de seguimiento y control orientados a verificar la
asistencia y permanencia de los beneficiarios en las acciones de formacion, tales medidas no
resultaron suficientes para asegurar la culminacion efectiva del proceso formativo por la totalidad de
los participantes aprobados. Factores asociados al compromiso de los beneficiarios, conectividad,
disponibilidad de tiempo y cumplimiento de los cronogramas académicos impactaron de manera
significativa el resultado final.

En consecuencia, el proyecto se clasifica en condiciéon de riesgo moderado en su componente
académico, en razén a que no alcanzé la meta del 100% lo cual puede afectar los indicadores de
cumplimiento y los resultados esperados del convenio.

Aspectos Financieros

v De acuerdo con los soportes suministrados a la Interventoria, el conviniente presentd
ejecucion de recursos de cofinanciacion por valor de $1.662.907.684,48, correspondiente al
98,07% de la fuente de cofinanciacion.

v Se han ejecutado recursos de contrapartida en efectivo por valor de $402.940.436,12,
equivalentes al 94,20% de la fuente de contrapartida.

v El conviniente a la fecha no ha presentado soportes financieros de la transferencia de
conocimiento.

Aspectos Técnicos

v De acuerdo con los documentos soporte presentados por el conviniente, se evidencia que a
la fecha de la visita el conviniente solo cumplié con el 72,723345346543500% de ejecucion
académica.

v Se observé el cumplimiento del cronograma del proyecto, para efectos de seguimiento y
control del mismo.

v El convenio ejecutd y finalizd cinco (5) acciones de formacion de las seis (6) programadas
en el proyecto.

v Pendiente por aprobar Infografia de la AF4, la cual a la fecha no ha sido ejecutada.

Aspectos administrativos
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El Conviniente cumplioé los requisitos de ejecucion del convenio.
El conveniente presento los contratos suscritos con los proveedores.

El Conviniente presento certificados expedido por el revisor fiscal donde establece que se
encuentran al dia en el pago de seguridad social y aportes parafiscales, y de impuestos

ENELNEELN

P
Omar Raul Martinez Galicia Gomez Goenaga
Director Interventoria Interventor Lider

SCAIPROYEKTA SAS BIC SCAIPROYEKTA SAS BIC

Copia: Margiori Mufioz Salazar- Coordinadora del Grupo de Gestioén para la Productividad y Competitividad/DSNFT: mmunozsa@sena.edu.co,
afce@sena.edu.co Profesional de Seguimiento: Nicolas Troncoso ntroncoso@sena.edu.co

Proyecto: Galicia Gomez- Interventor Lider
Revisé: Yuly Andrea Mufioz — Coordinadora financiera /Alba Rocié Sarmiento - Responsable de la calidad y oportunidad de la Informacion.

62

SOCIEDADES

SOMOS &§ Bl

mpresas con propésito


mailto:mmunozsa@sena.edu.co
mailto:gfce@sena.edu.co
mailto:ntroncoso@sena.edu.co



